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VORWORT

Vorwort

Die Innovationskraft unseres Landes hdngt entschei-
dend von den beruflichen Qualifikationen der hier leben-
den Menschen ab. Die Qualifikationen, die Kreativitét, der
Ideenreichtum und der FleiB3 der Biirgerinnen und Biirger
sind die Grundlage fiir Innovationen - und fiir unseren
kiinftigen Wohlstand. Um die Herausforderungen der
Zukunft bewéltigen zu kénnen, muss unsere Gesellschaft
den Blick fiir ihre Talente schérfen. Deshalb wollen wir
unser Land zu einer Talentschmiede fiir qualifizierte Fach-
krafte machen!

Die Absolventinnen und Absolventen der dualen
Berufsausbildung und der bundesgesetzlich geregelten
Fachberufe im Gesundheitswesen wollen wir besonders
unterstiitzen.

Das Programm ,.Begabtenférderung berufliche Bil-
dung® unterstiitzt talentierte und leistungsbereite junge
Fachkréfte dabei, sich in ihrem Beruf durch Weiterbildung
zu qualifizieren. Denn: Eine abgeschlossene Ausbildung ist
nur ein Anfang. Lernen hei3timmer ,Lernen im Lebens-
lauf“. Abschliisse miissen zu Anschliissen werden.

Die Bundesregierung hat deshalb die Mittel fiir die
berufliche Begabtenférderung deutlich erh6ht und das
Forderspektrum ausgeweitet, um mindestens einem Pro-
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zent aller Absolventinnen und Absolventen eines Ausbil-
dungsjahrgangs ein Stipendium zu erméglichen. Ab sofort
werden Stipendien auch fiir berufsbegleitende Studien-
géange vergeben. Beruflich besonders Qualifizierte erhal-
ten die Moglichkeit, ihre Kompetenzen wissenschaftlich zu
vertiefen.

Die Begabtenférderung berufliche Bildung leistet
damit einen wichtigen Beitrag zur Durchléssigkeit im Bil-
dungssystem. In einer Befragung haben mehr als vier Finf-
tel der Absolventinnen und Absolventen angegeben, dass
sich ihre berufliche Situation durch die Weiterbildung ver-
bessert hat.

Die Bundesregierung setzt auf das Beste, was wir in
diesermn Land haben: Engagierte Menschen, die ihre Talente
und Fahigkeiten fiir Wirtschaft und Gesellschaft einsetzen.
Mit der beruflichen Begabtenférderung bereiten wir Wege
und schaffen Anreize, Berufskarrieren erfolgreich zu
gestalten. Nutzen Sie diese Chance!

b oo

Dr. Annette Schavan, MdB
Bundesministerin fiir Bildung und Forschung
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Das Forderprogramm
in Stichworten

Wer kann gefordert werden?

Gefordert werden kénnen qualifizierte junge Leute, die
einen anerkannten Ausbildungsberuf auf der Grundlage
des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung
abgeschlossen haben und bei Aufnahme jiinger als 25 Jah-
re altsind. Auch qualifizierte Absolventinnen und Absol-
venten der bundesgesetzlich geregelten Fachberufe im
Gesundheitswesen kénnen die Aufnahme in das Forder-
programm beantragen.*

Die Qualifizierung wird nachgewiesen

+ durch das Ergebnis der Berufsabschlusspriifung mit
mindestens 87 Punkten oder besser als ,,gut “ (bei
mehreren Priifungsteilen Durchschnittsnote 1,9
oder besser)

+ oder durch besonders erfolgreiche Teilnahme an
einem iiberregionalen beruflichen Leistungswett-
bewerb

+ oder durch begriindeten Vorschlag eines Betriebes
oder der Berufsschule.

(*17 bundesgesetzlich geregelte Fachberufe im Gesundheitswesen: Altenpfleger/in, Didtas-
sistent/in, Ergotherapeut/in, Hebamme/Entbindungspfleger, Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Logopdde/Logopddin, Masseur/in
und med. Bademeister/in, Med.-techn. Assistent/in fiir Funktionsdiagnostik, Med.-techn.
Laboratoriumsassistent/in, Med.-techn.Radiologieassistent/in, Med.-techn.Assistent/in
fiir Veterindrmedizin, Orthoptist/in, Pharmaz.-techn.Assistent/in, Physiotherapeut/in,

Podologe/Podologin, Rettungsassistent/in)
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Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber die
verfiigbaren Fordermittel, kann die zustdndige Stelle
hohere Anforderungen zugrunde legen.

Was wird geférdert?

Durch Zuschiisse zu den Kosten werden anspruchsvolle
fachbezogene berufliche oder berufsiibergreifende Wei-
terbildungen gefordert. Aber auch anspruchsvolle MaS-
nahmen, die der Entwicklung fachiibergreifender und all-
gemeiner beruflicher oder sozialer Kompetenzen oder der
Personlichkeitsbildung dienen, sind férderfdhig. Forder-
schwerpunkte sind u. a. Intensivsprachkurse im mutter-
sprachlichen Ausland und MaBBnahmen der beruflichen
Aufstiegsfortbildung.

Es gibt eine Vielzahl von Angeboten der verschiedenen
Veranstalter. Die Stipendiatinnen und Stipendiaten wihlen
ihre MaBnahmen selbst aus, iber die Férderfahigkeit ent-
scheidet die zustdndige Kammer/zustdndige Stelle.

Seitdem 1. Januar 2008 gibt es die Mdglichkeit, das
Stipendium auch fiir berufsbegleitende Studiengénge ein-
zusetzen.

Wie hoch und wie lange wird gefordert?

Uber drei Jahre hinweg kénnen Zuschiisse von jéhrlich bis
zu 1.700 EUR fiir die Finanzierung berufsbegleitender Wei-
terbildung gezahlt werden, in drei Jahren insgesamt bis zu
5.100 EUR. Es ist ein Eigenanteil an den Kosten von 20 %,
hochstens jedoch 180 EUR pro Forderjahr zu tragen.
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Finanzierung

Die Mittel fiir das Férderprogramm stellt das Bundesminis-
terium far Bildung und Forschung (BMBF) bereit.

Wer fiihrt das Forderprogramm durch?

+ Vor Ort wird das Programm von den Stellen durch-
gefiihrt, die fiir die Berufsbildung zustandig sind, in
der Regel von den Kammern. Sie iibernehmen die
Auswahl der Stipendiatinnen und Stipendiaten,
ihre Beratung und Férderung im Einzelfall; sie ent-
scheiden nach MaRRgabe der Forderrichtlinien Giber
die Foérderfahigkeit von Weiterbildungen, berech-
nen die féorderfahigen MaRnahmekosten und zah-
len den Forderbetrag aus.

+ Fir den Berufsbereich der bundesgesetzlich geregel-
ten Fachberufe im Gesundheitswesen erfolgt die
Durchfiihrung im Einzelfall durch die

Stiftung Begabtenforderungswerk
berufliche Bildung (SBB)

Gemeinniitzige Gesellschaft mbH
Lievelingsweg 102-104

53119 Bonn

Telefon: 02 28/6 29 31-0

Telefax: 02 28/6 29 31-1

E-mail: info@begabtenfoerderung.de
Internet: www.begabtenfoerderung.de
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Richtlinien

Richtlinien und besondere Nebenbestimmungen des Bun-
desministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) tiber
die Begabtenférderung berufliche Bildung fiir junge
Absolventinnen und Absolventen einer Berufsausbildung
vom 15. August1991in der Fassung vormn 1. Januar 2008

Aus den Mitteln fiir die Begabtenfoérderung berufliche
Bildung férdert das BMBF junge Absolventinnen und
Absolventen einer Berufsausbildung nach MaBgabe dieser
Richtlinien und der Allgemeinen Verwaltungsvorschriften
zu § 44 Bundeshaushaltsordnung (BHO). Ziel und Zweck
der Férderung ist die persénliche und berufliche Entfal-
tung der Handlungskompetenz begabter und leistungsbe-
reiter junger Menschen nach ihrer Berufsausbildung. Ge-
fordert wird die Teilnahme an Weiterbildungen, die auf
dem Bildungsmarkt angeboten werden oder speziell zu
entwickeln sind. Daneben férdert das BMBF aus diesen
Mitteln MaBnahmen zur Weiterentwicklung, zur Informa-
tion und zum Erfahrungsaustausch sowie zur Evaluation
der Begabtenférderung berufliche Bildung. Diese MaBnah-
men dienen der Umsetzung und der Weiterentwicklung
der Konzeption, die der Férderung zugrunde liegt.

1. Forderungsféhiger Personenkreis

11 Junge Absolventinnen und Absolventen einer Berufsaus-
bildung, die ihre Leistungsfédhigkeit und Begabung durch
besondere Leistungen in Ausbildung und Beruf nachgewie-
sen haben und fiir die Zukunft Leistungsbereitschaft im Beruf
erwarten lassen, sollen durch anspruchsvolle berufsbeglei-
tende Weiterbildungen besonders geférdert werden. Eine
regionale und berufsstrukturelle Ausgewogenheit der Forde-
rung istanzustreben. Junge Frauen und junge Ménner sollen
gleichermafen berticksichtigt werden.
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1.2 Indie Begabtenférderung kann als Stipendia-
tin/Stipendiat einmal aufgenommen werden, wer eine
Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf auf
der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) oder der
Handwerksordnung (HwO) oder in einem bundesgesetz-
lich geregelten Fachberuf im Gesundheitswesen beson-
ders erfolgreich abgeschlossen hat.

Die Qualifizierung wird nachgewiesen

+ durch das Ergebnis der Berufsabschlusspriifung mit
mindestens 87 Punkten oder besser als ,,gut “ (bei
mehreren Priifungsteilen Durchschnittsnote 1,9
oder besser)

+ oder durch besonders erfolgreiche Teilnahme an
einem iiberregionalen beruflichen Leistungswett-

bewerb

+ oder durch begriindeten Vorschlag eines Betriebes
oder der Berufsschule.

Ubersteigt die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber die
verfiigbaren Férdermittel, kann die zustdndige Stelle
hohere Anforderungen zugrunde legen.

1.3 Bei Aufnahme in die Begabtenfoérderung berufliche
Bildung darf die Stipendiatin/der Stipendiat das 25.
Lebensjahr noch nichtvollendet haben.

Durch Anrechnung

+ von Zeiten des Mutterschutzes

+ von Elternzeit

+ des Grundwehr- oder Zivildienstes
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+ eines freiwilligen sozialen Jahres
+ eines freiwilligen 6kologischen Jahres

+ einer Tatigkeit als Entwicklungshelferin/
Entwicklungshelfer

+ des Besuchs beruflicher Vollzeitschulen

+ einer schwerwiegenden Erkrankung von mehr als
drei Monaten Dauer

kann die Aufnahme als Stipendiatin/Stipendiat auch
nach dem 25. Lebensjahr erfolgen. Dies gilt auch, wenn
im Einzelfall besondere Umsténde dies rechtfertigen. Die
Entscheidung hiertiber trifft die Stiftung Begabtenforde-
rungswerk berufliche Bildung (SBB) - Gemeinniitzige
Gesellschaft mbH, Bonn. Die Anrechnungsfahigkeit der
Zeiten wird auf hochstens drei Jahre begrenzt.

1.4 Gefordert werden berufsbegleitende Weiterbildun-
gen. Dies gilt nicht bei Vorliegen eines Beschaftigungsver-
héltnisses mit einer regelméBigen Wochenarbeitszeit von
weniger als 15 Stunden. Arbeitssuchende kénnen in die
Begabtenférderung aufgenommen werden, wenn sie dem
Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehen und die zustdndige
Agentur fur Arbeit dies bestétigt. Eine nachgewiesene
Beschéftigung im Ausland ist gleichgestellt. Der Besuch
von Weiterbildungen in Vollzeitform ist férderfédhig, wenn
die Stipendiatin /der Stipendiat dafiir beurlaubt oder frei-
gestellt wird. Bei VollzeitmaBnahmen der beruflichen Auf-
stiegsfortbildung von mehr als drei Monaten Dauer ist der
Nachweis eines Beschéftigungsverhéltnisses nicht erfor-
derlich.

1.5 Hochschulabsolventinnen/Hochschulabsolventen
konnen nach diesen Richtlinien nicht geférdert werden.
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1.6 Die Aufnahmevoraussetzung nach Ziffer 1.2, erster
Satz, giltauch als erfillt, wenn Ausbildung und Priffung im
Ausland in einem Mitgliedsbetrieb der jeweiligen Aus-
landshandelskammer entsprechend den in Deutschland
geltenden Ausbildungsvorschriften, insbesondere den
Ausbildungsordnungen, durchgefiihrt worden sind und
der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK)
dies im Einzelfall bestétigt. Die Durchfithrung der Begab-
tenférderung obliegt in diesem Fall einer vom DIHK im
Einvernehmen mit dem BMBF bestimmten Stelle.

1.7 EinRechtsanspruch auf Aufnahme in die Begabtenfor-
derung besteht nicht. Die bewilligende Stelle entscheidet
auf Grund ihres pflichtgemé&Ben Ermessens. Die Gewéah-
rung der Zuwendung steht unter dem Vorbehalt der Ver-
fligbarkeit der veranschlagten Haushaltsmittel.

1.8 Antragstellerinnen/Antragstellern, iber deren Ver-
mogen ein Insolvenz- oder Sequestrationsverfahren bean-
tragt oder eréffnet worden ist, wird kein Zuschuss ge-
waébhrt. Dasselbe gilt fiir Antragstellerinnen/Antragsteller,
die eine eidesstattliche Versicherung nach § 807 Zivilpro-
zessordnung oder § 284 Abgabenordnung 1977 abgegeben
haben.

2. Zustandigkeit und Durchfiihrung

2.1 Dienach dem Berufsbildungsgesetz zustdndige Stelle,
bei der das Berufsausbildungsverhéltnis einer Interessen-
tin/eines Interessenten oder einer Antragstellerin/ eines
Antragstellers eingetragen war, ist zusténdig fiir die Infor-
mation, Beratung, Aufnahme und Férderung im Rahmen
dieser Richtlinien. Die Zustdndigkeit kann im Einzelfall
durch schriftliche Vereinbarung von einer zustdndigen
Stelle auf eine andere zustdndige Stelle iibertragen werden.
Von der Vereinbarung ist die SBB zu unterrichten. Eine tiber
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den Einzelfall hinausgehende generelle Ubertragung der
Zusténdigkeitvon einer zustdndigen Stelle auf eine andere
zustandige Stelle ist nur mit Zustimmung der SBB wirksam.
Die Ubertragung von Zustiandigkeiten auf die SBB oder eine
andere Institution ist nur mit Zustimmung des BMBF wirk-
sam. Ziffer 1.6 bleibt unbertihrt. Fiir die Durchfithrung des
Forderprogramms im Berufsbereich der bundesgesetzlich
geregelten Fachberufe im Gesundheitswesen ist die SBB
zustdndige Stelle im Sinne dieser Forderrichtlinien.

2.2 Die zustédndigen Stellen kdnnen Mittel fiir die Begab-
tenférderung bei der SBB beantragen. Die Fordermittel fiir
die jeweilige zustédndige Stelle werden von der SBB nach
MaBgabe der ihr vom BMBF bewilligten Férdermittel fest-
gelegt. Sierichten sich nach der Hohe der im Bundeshaus-
halt fiir diesen Zweck bereitgestellten Mittel und den
Antragen der zustédndigen Stellen.

2.3 Die Fordermittel werden den zustédndigen Stellen ein-
mal jahrlich von der SBB durch privatrechtlichen Vertrag
zugewendet und alle zwei Monate insoweit ausgezahlt, als
sie voraussichtlich innerhalb von zwei Monaten nach Aus-
zahlung im Rahmen des Zuwendungszwecks benotigt wer-
den. Der Antrag wird auf dem von der SBB bereitgestellten
Antragsformular spatestens bis 1. November fiir das darauf-
folgende Haushaltsjahr gestellt.

Die SBB fiihrt einen Ausgleich von Férdermitteln zwi-
schen zustdndigen Stellen mit Minderbedarf und solchen
mit Mehrbedarf herbei.

2.4 Ein Rechtsanspruch der zustdndigen Stellen auf Zu-
wendung von Mitteln fiir die Begabtenférderung beruf-
liche Bildung besteht nicht. Eine Forderung kann nur im
Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel erfolgen.

2.5 Furdas Verfahren zur Feststellung der Eignung zur Auf-
nahme in die Férderung, zur Betreuung wahrend der Férde-
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rung sowie zur Gewédhrung von Zuschiissen fiir Bildungsmap-
nahmen kénnen die zustdndigen Stellen, soweit es nichtin
diesen Richtlinien bestimmt ist, im Einvernehmen mit der
SBB Grundsatze festlegen.

2.6 Die zusténdige Stelle entscheidet tiber die Aufnahme
in die Begabtenforderung. Die Aufnahme einer Stipendia-
tin [eines Stipendiaten wird von der zustdndigen Stelle auf
dem von der SBB bereitgestellten Stammblatt fiir Stipen-
diatinnen/Stipendiaten dokumentiert.

2.7 Die zusténdige Stelle soll sich bei der Aufnahme von
Stipendiatinnen/Stipendiaten an den von der SBB zuge-
wendeten Fordermitteln orientieren und die Erfahrungen
in ihrem Zustandigkeitsbereich tiber die durchschnittliche
Inanspruchnahme der Fordermittel bertiicksichtigen.

2.8 Werindie Begabtenférderung aufgenommen ist, kann
bei der zustdndigen Stelle die Forderung von Manahmen
nach Abschnitt 3 beantragen. MaSnahmen, die vor der
Antragstellung bereits begonnen wurden, konnen nicht
bezuschusst werden.

Uber die Férderung entscheidet die zustindige Stelle in
jedem Einzelfall nach MaBBgabe des Zuwendungsvertrages
und dieser Richtlinien. Ein Rechtsanspruch auf Férderung
bestehtnicht.

2.9 Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
der SBB zugewendeten Férdermittel sowie fiir den Nachweis
und die Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche
Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Riickforde-
rung der gewéhrten Zuwendung gelten die §§ 23,44 BHO,
die hierzu erlassenen Allgemeinen Verwaltungsvorschrif-
ten sowie die §§ 48 bis 49a des Verwaltungsverfahrensgeset-
zes, soweit nichtin diesen Forderrichtlinien Abweichungen
zugelassen worden sind. Der Bundesrechnungshof ist
gemaB §§ 91,100 BHO zur Priifung berechtigt.
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3. Art, Umfang und Dauer der Férderung

3.1 Die Stipendiatinnen und Stipendiaten erhalten auf
Antrag im Wege der Projektférderung nicht riickzahlbare
Zuschiisse zu den Kosten forderfdhiger Weiterbildungen.

3.1.1 Forderfahig sind

a) dieTeilnahme an anspruchsvollen MaBnahmen zum
Erwerb beruflicher Qualifikationen,

b) die Vorbereitung auf Priicfungen der beruflichen Auf-
stiegsfortbildung,

c) dieTeilnahme an anspruchsvollen BildungsmaBnah-
men, die der Entwicklung fachiibergreifender und
allgemeiner beruflicher oder sozialer Kompetenzen
oder der Personlichkeitsbildung dienen,

d) berufsbegleitende Studiengénge, die auf Ausbildung
und Berufstatigkeit der Stipendiatin/des Stipendiaten
fachlich/inhaltlich aufbauen.

3.1.2 Aus den Mitteln konnen die zustdndigen Stellen auch
Seminare, die der Information und Beratung der Stipendia-
tinnen/Stipendiaten dienen sowie die individuelle Weiter-
bildungsberatung der Stipendiatinnen/Stipendiaten for-
dern. Grundsétze Uiber fiir diesen Zweck einsetzbare
Hochstbetrdge regelt das BMBE.

3.1.3 BildungsmaBnahmen im Ausland sind férderfédhig,
wenn die Durchfiihrung im Ausland nach Art und Inhalt
fiir das Erreichen des Qualifizierungszieles erforderlich ist.
Sprachkurse im Ausland sind férderfdhig, wenn sie im
muttersprachlichen Ausland als Intensivsprachkurs (insge-
samt mindestens 20 Zeitstunden Sprachunterricht pro
Woche) durchgefiihrt werden. Die Férderung von Mag-
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nahmen im auBereuropéischen Ausland bedarf der Zu-
stimmung der SBB. Soweit beantragte MaBnahmen auch
nach EU-Programmen geférdert werden kénnen, sind die-
sevorrangig in Anspruch zu nehmen.

3.1.4 Nicht bezuschusst werden insbesondere

+ BildungsmaRnahmen, die zur betriebsiiblichen
Weiterbildung gehéren;

+ BildungsmaRnahmen, die zu mehr als einem Drittel
auBerberufliche Programmanteile enthalten, die
den Qualifizierungszielen (Ziffer 3.1.1) nicht ent-
sprechen;

+ BildungsmaRnahmen, die der Vorbereitung auf all-
gemein bildende Bildungsabschliisse dienen;

+ Priifungsgebiihren;

+ Fachpraktika im Ausland bei einem Tochterunter-
nehmen des Arbeitgebers.

3.2 Forderfahige Kosten sind MaBnahme-, Fahrt- und Auf-
enthaltskosten.

3.2.1 MaBnahmekosten

MafBnahmekosten sind in Hohe der tatséchlich entstehen-
den Kosten forderfahig. Als MaBnahmekosten kénnen ne-
ben den Teilnahmegebiihren auch Fahrt und/oder Aufent-
haltskosten sowie sonstige maSnahmebedingte Aufwen-
dungen anerkannt werden, wenn sie vom Veranstalter er-
hoben werden. MaBnahmekosten sind im Antrag in geeig-
neter Weise zu belegen. Forderféahig sind ferner nachge-
wiesene Kosten, die unvermeidlich entstehen, wenn die Teil-
nahme an einer Manahme sonst nicht méglich ist (z.B. be-
sondere Materialien, besonderes Handwerkszeug). Die Be-
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schaffung von Computern und Software ist nicht férder-
fahig.

3.2.2 Fahrtkosten

Fahrtkosten sind bei Teilnahme an Veranstaltungen auBBer-
halb des Wohnortes in Hohe der Kosten fiir die Fahrt mit
offentlichen Verkehrsmitteln (2.Klasse) forderfahig, soweit
sie nicht als Manahmekosten i.S. Ziffer 3.2.1,
2.Satz,bezuschusst werden. Dies gilt auch bei Benutzung
eines privaten Kraftfahrzeuges. Flugkosten sind férderfé-
hig, wenn die Gesamtkosten der Reise durch den Flug ins-
gesamt niedriger sind als bei Nutzung sonstiger 6ffentli-
cher Verkehrsmittel.

3.2.3 Aufenthaltskosten

a) imInland undder Europédischen Union
Erfordert die Teilnahme an der Veranstaltung eine
mehrtdgige Abwesenheit vom Wohnort, soist pro Ab-
wesenheitstag ein pauschales Tagegeld von 20 EUR und
pro Ubernachtung ein pauschales Ubernachtungsgeld
von 20 EUR férderféhig, soweit Kosten fiir Aufenthalt
und Ubernachtung nicht als MaBnahmekosten i.S.
Ziffer 3.2.1, 2. Satz, bezuschusst werden. Nachgewiesene
hohere Ubernachtungskosten sind bis zum Héchstbe-
trag von 40 EUR pro Ubernachtung férderfahig.

b) Ubriges Ausland
Erfordert die Teilnahme an der Veranstaltung eine
mehrtdgige Abwesenheit vom Wohnort, so ist pro
Abwesenheitstag ein pauschales Tagegeld nach An-
lage 1* und ein Ubernachtungsgeld nach Anlage 2*
forderfihig, soweit Kosten fiir Aufenthalt und Uber-
nachtung nicht als MaBnahmekosten i.S. Ziffer 3.2.1,
2.Satz, bezuschusst werden.
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3.3 Die Stipendiatin/der Stipendiat trédgt einen Eigenanteil
in H6he von 20 Prozent der férderfdhigen Kosten pro MaS-
nahme, hochstens jedoch einen Betrag von 180 EUR pro For-
derjahr. Erstreckt sich eine Mafnahme tiber mehrere For-
derjahre, so ist der Eigenanteil nur einmal zu erbringen.

Von Dritten gewéhrte Zuschiisse fiir dieselbe MafBnah-
me werden auf den Férderbetrag angerechnet. Kumula-
tion mit einer anderen Férderung fiir dieselben forder-
fahigen Kosten ist ausgeschlossen.

3.4 Berechnung und Auszahlung

3.4.1 Verdienstausfall gehort nicht zu den férderfahigen
Kosten.

3.4.2 Der Forderbetrag wird nach den Angaben im Antrag
vorldufig festgelegt und ausgezahlt. Bei ldngerfristigen
MaBnahmen werden die vom Veranstalter in Rechnung
gestellten und félligen Teilbetrédge ausgezahlt. Nach Ab-
schluss der MaBnahme ist unter Beachtung insbesondere
der Ziffern 4.3 1) bis1) der abschlieBende Forderbetrag fest-
zusetzen.

3.4.3 Die zustdndige Stelle kann Férderzusagen an Stipen-
diatinnen/Stipendiaten im Umfang der ihr zur Verfiigung
stehenden Fordermittel fiir das laufende und das folgende
Haushaltsjahr geben.

3.5 Die Hohe der Férderung pro Stipendiatin/Stipendiat
sollinnerhalb eines Kalenderjahres 1.700 EUR nicht tiber-
steigen. In Ausnahmefillen kann die zustdndige Stelle die-
sen Forderbetrag aus vorhandenen Fordermitteln tiber-
schreiten. Die Hochstférderung von 5.100 EUR pro Stipen-

*Die Anlagen 1und 2 werden den zustdndigen Stellen von der SBB einmal jdhrlich geson-

dert tibermittelt.
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diatin/Stipendiat darf in drei Férderjahren nicht tiber-
schritten werden.

3.6 Die Forderung wird unabhéngig von der Hohe des Ein-
kommens und Vermogens der Stipendiatin/des Stipendia-
ten und etwaiger Unterhaltsanspriiche geleistet.

3.7 Die Foérderdauer betrdgt drei Jahre (Aufnahmejahr plus
zweiKalenderjahre).

Die Férderung beginnt frithestens nach Abschluss der
Berufsausbildung.

Auf Antrag der Stipendiatin/des Stipendiaten ist die Forde-
rung durch diein Ziffer 1.3 genannten Zeiten zu unterbrechen;
die Forderdauer verldngert sich entsprechend, langstens aber
umdrei Jahre.

4. Allgemeine Bestimmungen

4.1 Im Antrag an die zustdndige Stelle auf Forderung der
Teilnahme an einer MaBnahme sind die nach Abschnitt 3
erforderlichen Angaben zu machen.

4.2. Das Antragsformular auf Forderung einer Weiterbil-
dungist von der Stipendiatin/dem Stipendiaten vollstan-
dig auszufiillen und der zustdndigen Stelle rechtzeitig ein-
zureichen. MaBnahmen, die vor der Antragstellung bereits
begonnen wurden, konnen nicht bezuschusst werden. Fir
den Nachweis der Berufstétigkeit gilt Ziffer 1.4.

4.3 Die zustéandigen Stellen gewéahren die Leistungen auf
Grund einer privatrechtlichen Vereinbarung. Die Verein-
barung bedarf der Schriftform. In die Vereinbarung sind ins-
besondere aufzunehmen:
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b)
<)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

der Zweck der Leistung;

der Umfang der zuwendungsfahigen Ausgaben;
die Artund Hohe der Leistungen;

der Eigenanteil der Stipendiatin/des Stipendiaten;
die Zahlungsmodalitaten;

die Anerkennung der Griinde fiir einen Riicktritt von
der Vereinbarung gemas Ziffer 5.1 und der Riickzah-
lungsverpflichtung, einschl. der Bestimmungen iiber
die Verzinsung riickgeforderter Betrdge, gemas Zif-
fer 5.2 durch die Stipendiatin/den Stipendiaten;

die Verpflichtung, Anderungen in den der Férderung
zugrunde liegenden Verhéltnissen (z.B. Gewdhrung
von Mitteln durch Dritte) unverziiglich mitzuteilen;

die Verpflichtung, jederzeit auf Anfrage sonstige fiir
die Prifung der Férdervoraussetzungen und die Pri-
fung der Verwendung der Mittel notwendig erschei-
nende Unterlagen vorzulegen;

die Verpflichtung, nach Beendigung einer geférderten
MaBnahme die regelméBige Teilnahme durch eine
Bescheinigung des Veranstalters oder dessen, bei dem
die Manahme durchgefiihrt wurde, nachzuzweisen;

bei einer Férderung von Ma3nahmekosten nach
Ziffer 3.2.1die Verpflichtung, fiir den Fall, dass der For-
derbetrag nichtvollstandig fiir den Zuwendungs-
zweck verbraucht wird, dies der zustédndigen Stelle
unverziiglich anzuzeigen und die nicht verbrauchten
Betrdge zuriickzuzahlen;
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1) beieiner Férderung von Fahrt- und Aufenthalts-

m

=

kosten nach Ziffern 3.2.2 und 3.2.3 die Verpflichtung,
nach Abschluss der MaBnahme unverziiglich die
erforderlichen Kostennachweise vorzulegen und
gegebenenfalls zuviel gezahlte Forderbetrdge unver-
ziiglich zuriickzuzahlen.

eine Erklarung der Antragstellerin/des Antragstellers,
dass tiber ihr/sein Vermogen kein Insolvenz- oder
Sequestrationsverfahren beantragt oder eroffnet
worden ist und sie/er keine eidesstattliche Versiche-
rung nach § 807 Zivilprozessordnung oder § 284
Abgabenordnung 1977 abgegeben hat.
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5. Ricktritt von der Vereinbarung, Riick-
zahlung der Férderung, Ausschluss, vorzeitiges
Ausscheiden aus der Begabtenforderung

5.1 Die zustdndige Stelle soll von der Vereinbarung zurtick-
treten, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

Ein wichtiger Grund ist insbesondere gegeben, wenn

a) eine Voraussetzung fiir den Abschluss der Verein-
barung nachtréglich entfallen ist;

b) die Stipendiatin /der Stipendiat unrichtige Angaben
uber erhebliche Tatsachen gemacht oder solche Tat-
sachen verschwiegen hat;

c) die Stipendiatin/der Stipendiat die Leistung nicht
zweckentsprechend verwendet;

d) die Stipendiatin/der Stipendiat eine geférderte MaB-
nahme ohne rechtfertigenden Grund abbricht;

e) erkennbar wird, dass die Stipendiatin/der Stipendiat
sich nichtim erforderlichen und zumutbaren Maf3e
um die Erreichung des Férderungszweckes bemiiht;

f) die Stipendiatin/der Stipendiat den Verpflichtungen
nach Ziffer 4.3 nicht nachkommt.

Von dem Ruicktritt kann nur mit Einwilligung des BMBF
abgesehen werden.

5.2 Bei Ruicktritt von der Vereinbarung sind die gewéhrten
Leistungen zuriickzufordern, wenn der Grund von der
Stipendiatin/dem Stipendiaten zu vertreten ist. Riickgefor-
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derte Betrdge sind vom Zeitpunkt des Eintritts des fir die
Riickforderung mafBgeblichen Grundes an nach Ma3gabe
des § 49a Verwaltungsverfahrensgesetz zu verzinsen.

5.3 Stipendiatinnen/Stipendiaten, die ihren Verpflichtun-
gen aus den mit der zustdndigen Stelle getroffenen Verein-
barungen nicht nachkommen, konnen aus der Begabten-
férderung ausgeschlossen werden. Dies gilt auch, wenn
die Stipendiatin/der Stipendiat innerhalb von sechs Mona-
tennach Aufnahme in das Férderprogramm der zustdndi-
gen Stelle keinen Antrag auf Férderung der ersten Weiter-
bildung vorlegt oder keine Absichtserklédrung tiber eine
konkret geplante Weiterbildung abgibt.

5.4 Vorzeitiges Ausscheiden aus der Férderung

Beginnt die Stipendiatin/der Stipendiat ein Hochschulstu-
dium in Vollzeit, so scheidet siefer aus der Begabtenforde-
rung berufliche Bildung aus.

Erklért die Stipendiatin/der Stipendiat gegeniiber der
zustandigen Stelle, dass sie/er aus beruflichen oder person-
lichen Griinden kiinftig nicht in der Lage ist, Weiterbildun-
gen durchzufiihren, so kann die zustdndige Stelle fest-
stellen, dass siefer aus der Begabtenforderung berufliche
Bildung ausscheidet. Die zustdndige Stelle vermerkt den
Tag des Ausscheidens auf dem Stammb]att fiir Stipendia-
tinnen/Stipendiaten; die Stipendiatin/der Stipendiat erhélt
eine entsprechende Mitteilung. Ziffern 5.1und 5.2 bleiben
unberthrt.
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6. Inkrafttreten

Diese Richtlinien und besonderen Nebenbestimmungen tre-
ten mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft. Anderungen
treten mit dem Tag der Bekanntmachung an die zustdndigen
Stellen in Kraft.

Bundesministerium fiir Bildung und Forschung



Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit vom Bundesminis-
terium fir Bildung und Forschung unentgeltlich abgegeben. Sie ist nicht zum
gewerblichen Vertrieb bestimmt. Sie darf weder von Parteien noch von Wahl-
werberinnen/Wahlwerbern oder Wahlhelferinnen/Wahlhelfern wéhrend eines
Wahlkampfes zum Zweck der Wahlwerbung verwendet werden. Dies gilt
fur Bundestags-, Landtags- und Kommunalwahlen sowie fiir Wahlen zum
Europdischen Parlament.

Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen und an
Informationsstanden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben
parteipolitischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist gleichfalls die
Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahlwerbung.

Unabhéangig davon, wann, auf welchem Weg und in welcher Anzahl diese Schrift
der Empfangerin/dem Empfanger zugegangen ist, darf sie auch ohne zeitlichen
Bezug zu einer bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise verwendet werden, die
als Parteinahme der Bundesregierung zugunsten einzelner politischer Gruppen
verstanden werden konnte.
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