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Vol | zitat:

"Verordnung Uber die Prifung zum aner kannten Abschl uss Geprifter Techni scher
Fachwi rt/ Geprufte Techni sche Fachwirtin vom 17. Januar 2006 (BGBlI. | S. 66), geéndert
durch Artikel 2 der Verordnung vom 21. August 2006 (BGBI. I S. 1976)"

St and: Geéandert durch Art. 2 V v. 21.8.2006 | 1976

FulRnot e

Text nachwei s ab: 1.2.2006

Ei ngangsf or nel

Auf Grund des § 53 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 des Berufsbil dungsgesetzes

vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931) und in Verbindung mt 8§ 1 des
Zust andi gkei t sanpassungsgeset zes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) und
dem Or gani sationserl ass vom 22. Novenber 2005 (BGBI. | S. 3197) verordnet das

Bundesmi ni sterium fdr Bildung und Forschung nach Anh6érung des Haupt ausschusses des
Bundesi nstituts fir Berufsbildung i mEi nvernehmen nit dem Bundesmi ni sterium fir

Wrtschaft und Technol ogie und auf Grund des § 30 Abs. 5 des Berufshil dungsgeset zes
vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931) verordnet das Bundesm nisteriumfir Bildung und
For schung nach Anhoérung des Haupt ausschusses des Bundesinstituts far Berufsbil dung:

8 1 Ziel der Prufung und Bezei chnung des Abschl usses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbil dungsprGf ungen zum Gepr iften
Techni schen Fachwirt/zur Gepriften Techni schen Fachwirtin nach den 88 2 bis 10

dur chf ithren, in denen die auf einen beruflichen Aufstieg abziel ende Erweiterung der
beruflichen Handl ungsf &hi gkeit nachzuwei sen i st.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepriften Techni schen
Fachwi rt/zur Gepriften Techni schen Fachwirtin und danit die Befahi gung:
1. in Betrieben unterschiedlicher G68e und Branchenzugehori gkeit sowie in
ver schi edenen Berei chen und Téatigkeitsfeldern eines Betriebes Sach-, O ganisations-
und Fuhrungsauf gaben wahr zunehnen,
2. die Schnittstell enfunktion zw schen den betriebswi rtschaftlichen und technischen
Unt er nehmensber ei chen durch komuni kati ve Konpet enzen wahr zunehnen,
3. sich auf veréandernde Methoden und Systene in der Produktion, auf sich
ver ander nde Strukturen der Arbeitsorgani sati on und auf neue Methoden der
O gani sati onsent wi ckl ung, der Personal f ihrung und -entw cklung fl exibel einzustellen
sowi e den techni sch-organisatori schen Wandel im Betrieb mtzugestalten
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(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, in den

betrieblichen Funktionsfeldern "Materialw rtschaft/Logistik", "Absatzw rtschaft",

"Ei nkauf", "Arbeitsvorbereitung/ Kostenrechnung", "Entw cklung/Konstruktion" und

"Betriebserhal tung/ Produktion" insbesondere fol gende i n Zusammenhang st ehende Auf gaben

unter Bericksichtigung der okononi schen, 06kol ogi schen und sozi al en Aspekte ei nes

nachhal ti gen Wrtschaftens eigenstandig und verantwortlich wahrnehmen zu kénnen

1. Produktionsabl &uf e uUberwachen, Uber den Einsatz der Betriebs- und Produktionsmitte
ent schei den und deren Erhaltung und Betriebsbereitschaft gewdhrl eisten, Kenntnisse
der Fertigungs- und Betriebstechnik in Produktionsprozessen planerisch unsetzen
Fir die Einhaltung der Qualitats- und Quantitatsvorgaben sorgen, MRBnahnen
zur Aufrechterhaltung der Materialwi rtschaft und Produkti onsw rtschaft planen
und durchfuhren. Sich an der Planung und Unrsetzung neuer Arbeitstechniken
und Fertigungsprozesse beteiligen und in enger Zusamenarbeit nmt den
Si cher hei t sbeauftragten die Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Umelt- und
Gesundhei t svorschri ften gewahrl ei sten,

2. di e Kostenentw cklung Uberwachen und auf einen wirtschaftlichen Abl auf achten,
rechtzeitig und angenessen Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen und beteiligte
betriebliche Bereiche informeren; in Zusamrenarbeit nit den Mtarbeitern und
Mt arbeiterinnen Ubergeordnete Planungsgruppen und Fachabteil ungen beraten. D e
Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen i mSinne der Unternehnmensziele fihren und ihnen
Auf gaben unter der Bericksichtigung der Vorgaben nach betriebsw rtschaftlichen
Gesi cht spunkt en und arbeitsrechtlichen Bestinmmungen del egieren. Die Mtarbeiter und
M tarbeiterinnen zu sel bststandi gem verantwortlichen Handeln anleiten, notivieren
und an Ent schei dungsprozessen beteiligen, die zielorientierte Kooperation und
Komuni kati on zwi schen und nmit den Mtarbeitern und Mtarbeiterinnen férdern, neue
Mtarbeiter und Mtarbeiterinnen in ihre Arbeitsbereiche einfihren und qualifizieren
sowi e di e Aushildung der zugeteilten Auszubil denden verantworten.

(4) Die erfolgreich abgel egte Prifung fihrt zum anerkannten Abschluss "Gepriufter
Techni scher Fachwirt/ Geprifte Technische Fachwirtin".

8§ 2 Zul assungsvor ausset zungen

(1) Zur Prifung in den Prifungsteilen "Betriebswirtschaftliche Qualifikationen" oder
"Techni sche Qualifikationen" ist zuzul assen, wer
1. eine mt Erfolg abgel egte Abschl ussprifung in ei nem anerkannten ni ndestens
dreijahrigen kaufnanni schen, verwaltenden oder gewerblich-techni schen
Ausbi | dungsber uf und danach ei ne m ndestens einjahrige Berufspraxis im
kauf manni schen oder gewerblich-techni schen Bereich
oder
2. eine mt Erfolg abgel egte Abschl ussprifung in ei nem anderen aner kannt en
Ausbi | dungsberuf und danach ei ne ni ndestens zweijahrige Berufspraxis im
kauf manni schen oder gewerblich-techni schen Bereich

oder
3. eine m ndestens funfjahrige Berufspraxis
nachwei st .
(2) Zur Priafung i mPrifungsteil "Handl ungsspezifische Qualifikationen" ist zuzul assen

wer Fol gendes nachwei st:

1. den erfol greichen Abschl uss der Priufungsteile "Betriebsw rtschaftliche
Qualifikationen" und "Techni sche Qualifikationen", der nicht |anger als funf Jahre
zur tckl i egt, und
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2.in den in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Fallen zu den dort genannten Praxiszeiten
m ndestens ein weiteres Jahr und imFalle des Absatz 1 Nr. 3 mindestens zwei weitere
Jahr e Ber uf spraxi s.

(3) Die Berufspraxis genal3 den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Beziige zu den Auf gaben
ei nes Gepriften Techni schen Fachwirtes/einer Gepriften Techni schen Fachwirtin genal3 § 1
Abs. 3 haben

(4) Abwei chend von Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 2 kann zur Prufung auch zugel assen
werden, wer durch Vorl age von Zeugni ssen oder auf andere Wi se gl aubhaft macht, dass
Ferti gkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten (berufliche Handl ungsf &hi gkeit) erworben
worden sind, die eine Zulassung zur Prudfung rechtfertigen

8 3 diederung und Durchfihrung der Priifung

(1) Die Prifung gliedert sich in die Prifungsteile:
1. Betriebswi rtschaftliche Qualifikationen

2. Techni sche Qualifikationen,

3. Handl ungsspezi fi sche Qualifikati onen

(2) Der Prifungsteil "Betriebswirtschaftliche Qualifikationen" gliedert sich in
fol gende Qualifikati onsberei che:

1. Aspekte der Vol ks- und Betriebsw rtschaft, Recht und Steuern

2. Unt er nehnensf ithrung, Controlling und Rechnungswesen,

3. Personalwirtschaft, Informationsmanagenent und Konmuni kati on.

(3) Der Prifungsteil "Technische Qualifikationen" gliedert sich in fol gende
Qual i fi kati onsberei che:

1. Naturw ssenschaftliche und techni sche G undl agen

2. Techni sche Konmuni kati on und Wer kst of ft echnol ogi e,

3. Fertigungs- und Betriebstechni k.

(4) Der Prifungsteil "Handl ungsspezifische Qualifikationen" gliedert sich in fol gende
Handl ungsber ei che:

1. Absatz-, Materialw rtschaft und Logistik,

2. Produktionspl anung, -steuerung und -kontrolle,

3. Qualitats- und Umel t ranagenent sowi e Arbeitsschutz,

4. Fihrung und Zusanmenar bei t.

Die Prifung in diesem Priufungsteil wird erst nach dem erfol grei chen Abl egen der
Priufungsteile nach Absatz 1 Nr. 1 und 2 durchgefihrt werden. Danit soll spatestens

zwei Jahre nach dem erfol grei chen Abschl uss der Prifungsteile nach Absatz 1 Nr. 1 und 2
begonnen wer den.

(5) Die Prifungsteile "Betriebswirtschaftliche Qualifikationen" gemaR Absatz 2,
"Techni sche Qualifikationen" gemald Absatz 3 und "Handl ungsspezifische Qualifikationen"
gemall Absatz 4 sind schriftlich in Formvon anwendungsbezogenen Aufgabenstel |l ungen
gendal den 88 4, 5 und 6 zu prifen

(6) Als weitere Prifungsleistung wird innerhalb des Prifungsteils "Handl ungsspezifi sche
Qualifikati onen" eine mindliche Prifung in Form eines situati onsbezogenen
Fachgespraches mit Prasentation durchgefihrt, das nicht |&anger als 30 M nuten dauern
soll. Es soll sich inhaltlich auf die Qualifikations- und Handl ungsberei che gemaf3 den
Absadtzen 2 bis 4 beziehen, der Schwerpunkt soll auf Absatz 4 Nr. 1 und 2 liegen. Es ist
ei ne Vorbereitungszeit von hdchstens 30 M nuten zu gewdéhren. Die mindliche Prufung wird
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erst nach dem erfol grei chen Abschluss der schriftlichen Prufungslei stungen genal3 Absat z
5 durchgef ihrt.

8 4 Betriebswirtschaftliche Qualifikationen

(1) I'mQualifikationsbereich "Aspekte der Vol ks- und Betriebsw rtschaft, Recht und
St euern" soll die Fahi gkeit nachgew esen werden, vol kswirtschaftliche Zusamenhénge
erkennen und Ausw rkungen wirtschaftlicher MaBnahmen auf das Unternehmen beurteilen zu
kdnnen. Dazu gehdrt der Besitz von Kenntnissen des birgerlichen Rechts und des Handel s-
und des Arbeitsrechts. Insbesondere sollen eingehende Kenntni sse des Vertragsrechts
und der Vertragsgestaltung nachgew esen werden. Dazu gehdren das Vertrautsein nmit dem
Steuerrecht und die Fahigkeit, die fir die geschaftliche Tatigkeit relevanten Steuern
zu kennen und i hre Bemessungsgrundl agen berlcksi chtigen zu kdénnen. |In di esem Rahnen
kénnen geprift werden:
1. Aspekte der Vol ks- und Betriebsw rtschaft:

a) Zusammenhange und Bedeutung der Vol ks- und Betriebsw rtschaft erkennen,

b) si chere Anwendung der G undbegriffe des Wrtschaftens,

c) Unset zung der Wrtschaftsordnung in den Unternehnen,

d) di e Bedeutung der Produktionsfaktoren werten und bericksi chti gen,

e) betriebliche Funktionen und Abl &ufe erkennen und darstell en,

f) Unt er nehnmensf ornen kennen und deren Wit erentw cklung pl anen

g) Markte und Prei sbil dung aufei nander absti men kénnen,

h) den Wrtschaftskreislauf kennen und erl autern

i) di e Bedeutung von Konj unktur, Wachstum Geld und Kredit darl egen

j) Wrtschaftspolitik, wirtschaftliche Integration und d obalisierung strategisch

deut en,
k) Bedi ngungen der Exi stenzgrundung auff hren

2. Recht:
D e Bedeutung und den Urgang mit dem
a) Burgerlichen Gesetzbuch, dem all geneinen Teil, dem Schul drecht und dem
Sachenr echt,
b) Handel sgeset zbuch,
c) Wett bewer bs-, Gewerbe- und das Haftungsrecht erfassen
3. Steuern:
a) wesentliche Grundbegriffe und Bedeutung des Steuerrechts kennen
b) unt er nehnensbezogene Steuern wi e Ei nkonmenst euer, Kor perschaft steuer
Gewer best euer und Unsat zst euer ber Gicksi chti gen
c) erforderliche steuerrechtliche Verfahren anwenden und bertcksi chti gen.

(2) I'mQualifikationsbereich "Unternehmensfihrung, Controlling und Rechnungswesen"
sol | die Fahigkeit nachgew esen werden, das Handeln nit den Zi el en der Unternehnung
i n Einklang bringen zu kdonnen. Es sollen die Einflussfaktoren auf ein zielgerichtetes
Handel n der Unternehnensfdhrung und di e daraus resultierenden Steuerungs- und
Koor di nati onsfunkti onen dargestellt werden kdnnen. Dazu gehért die Fahigkeit, auf
Prozesse des Wandel s angenessen reagi eren zu kdnnen. In di esem Rahmen kénnen geprift
wer den:
1. Unt er nehnensf hrung:

a) Zi el bil dungsprozess darl egen,

b) Bedeutung eines Leitbil des aufzeigen, Abwei chungen davon feststellen und

ent sprechende Korr ekt urmalBnahrmen einleiten und kontrollieren

c) strategi sche Planung unsetzen
2. Organi sation und Fihrung:

a) Strukturen in Unternehnen darstellen
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b) Abl &ufe in Unternehnen erkennen und erl &utern,
c) Anwendung von Fuhrungsmet hoden und -techni ken;

3. Rechnungswesen:
a) gesetzliche Grundl agen i m Handel srecht aufzei gen,
b) Zi el e und Auf gaben des Rechnungswesens kennen und anwenden,
c) Bil anzi erungs- und Bewertungsgrundsatze anwenden,
d) Bil anz erkl aren,
e) Gewi nn- und Verl ustrechnung herleiten,
f) Kosten- und Lei stungsrechnung dur chf ihren,
g) Unfang und Nutzen ei ner Finanzierung kennen;

4. Controlling:
a) Control linginstrunente verstehen,
b) Regel krei se ver st ehen.

(3) ImQalifikationsbereich "Personalw rtschaft, |nfornati onsnanagenent
und Kommuni kation" soll die Fahigkeit nachgewi esen werden, die Bedeutung des
Per sonal managenments al s betrieblichen Faktor zu erkennen. Dazu gehort, die
Best i mmungsf akt oren der Personal bereitstellung und der betrieblichen Bildungsarbeit
zu kennen und unezusetzen sowie nmit Partnern innerhalb und auBBerhal b des
Unt er nehnens teanorientiert komuni zi eren zu kénnen. Aullerdem soll der Einsatz von
I nf ormati onsnmedi en und -techni ken beherrscht und zielorientiert koordiniert werden
kénnen. I n di esem Rahmen kénnen geprift werden:
1. Personal wi rtschaft:

a) unt ernehnensbezogene Personal politik und Personal pl anung i m Rahmen der

Per sonal wi rt schaft kennen,

b) zur Personal beschaf fung und Auswahl entsprechende Kriterien bereitstellen,

c) Entgel tfornmen kennen,

d) Personal beurteil ungsgrundsat ze kennen,

e) glltige arbeitsrechtliche Schutzbesti nmungen kennen;

2. I nf or mati onsmanagenent :

a) Ziele und Ei nsatznbglichkeiten der Datenverarbeitung kennen,

b) die w chtigsten Konmuni kati onsnetze kennen,

c) Ei nsat zmbgl i chkei ten der O fice-Losungen und der Miltinmedia- Techni k Uberblicken;
3. Konmuni kat i on:

a) erforderliche Schritte eines Projektmanagenents kennen,

b) Bedeut ung von Konmuni kati on und Sprache kennen,

c) Moderations- und Prasentationstechni ken kennen,

d) Vortrags- und Redet echni ken ver st ehen.

(4) Die schriftliche Priufung besteht fur jeden Qualifikationsbereich aus einer Arbeit,
deren Bearbeitungszeit jeweils mndestens 90 Mnuten betrdgt. Die Gesantdauer soll
j edoch 330 M nuten nicht Uberschreiten.

(5) Wirden in nicht nehr als einer schriftlichen Prifungsleistung gemal3 den

Abséatzen 1 bis 3 eine mangel hafte Prifungsl ei stung erbracht, so ist darin eine

Er ganzungspr Gf ung anzubi eten. Di e Erganzungspr tf ung sol |l anwendungsbezogen dur chgef iihrt
werden und in der Regel nicht |anger als 20 M nuten dauern. Di e Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung und di e der niindli chen Ergdnzungsprifung werden zu

ei ner Punktbewertung zusanmengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen

Pr Gf ungsl ei stung doppelt gew chtet.

8 5 Techni sche Qualifikationen
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(1) I'mQualifikationsbereich "Naturw ssenschaftliche und techni sche G undl agen"
sol | die Fahigkeit, einschlagige naturw ssenschaftliche Gesetzmalli gkeiten zur
Lésung techni scher Probl ene ei nbezi ehen zu kénnen, nachgew esen werden. Dabei sollen
mat hemat i sche, physi kal i sche, chem sche und technische Kenntni sse aus der betrieblichen
Praxi s angewendet werden. In di esem Rahnen koénnen fol gende Qualifikationsinhalte
gepriuft werden:
1. Berucksi chtigen der Auswi rkungen naturw ssenschaftlicher Gesetznaldi gkeiten
auf Materialien, Maschinen, Anlagen und Prozesse sowi e auf Mensch und Umel t,
zum Bei spi el bei Oxidations- und Reduktionsvorgangen, therm schen Einfl Gssen
gal vani schen Prozessen, mechani schen Bewegungsvor gangen, el ektrotechni schen
hydraul i schen und pneumati schen Antriebs- und Steuerungsvorgangen
2. Verwenden unterschi edlicher Energiefornen i mBetrieb sowi e Beachten der damit
zusamrenhéngenden Auswi r kungen auf Mensch und Umnel t,
3. Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer G 6Ren bei Bel astungen und Bewegungen,
4. Anwenden von statistischen Verfahren und Durchfihren von einfachen statistischen
Ber echnungen sowi e deren graphi sche Darstellung.

(2) I'mQualifikationsbereich "Techni sche Konmmruni kation und Wer kst of ft echnol ogi e"

sol | die Fahigkeit, naturw ssenschaftliche Kenntnisse zur Ldsung techni scher

Auf gabenst el | ungen anwenden und techni sche Konmuni kati onsmittel einsetzen zu kénnen

nachgew esen werden. |In di esem Rahmen kdnnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift

wer den:

1. Technol ogi e der Werk- und Hil fsstoffe Uberblicken

2. Priufverfahren fir Werkstoffe kennen,

3. Lesen von techni schen Zei chnungen ei nschliefllich techni scher Dokunentationen unter
Ber Gicksi chti gung der Zei chnungsnor nen

4. aus Zei chnungen Funkti onen von Einzelteilen erkennen und deren Zusamrenw rken
beurteil en.

(3) ImQualifikationsbereich "Fertigungs- und Betriebstechni k" soll die Fahigkeit, die
t echni schen Mbdul e und Ei nrichtungen sowi e ihre Instandhaltung funktionsgerecht planen
organi si eren und Uberwachen zu kénnen, nachgew esen werden. Dazu gehért di e Fahigkeit,
Fertigungsprozesse zur Herstellung und Veranderung von Produkten planen, organisieren
und Uberwachen zu koénnen. Ferner unfasst die Fahigkeit, fertigungstechnische
Ei nzel heiten und Zusanmenhange sowi e Opti m erungsndgl i chkeiten des Fertigungsprozesses
erkennen und zweckent sprechende MaRBnahnen einleiten zu kénnen. Bei m Ei nsatz neuer
Maschi nen, Anl agen und Werkzeuge sowi e bei der Be- und Verarbeitung neuer Werkstoffe
und Fertigungshilfsstoffe sollen die Ausw rkungen auf den Fertigungsprozess erkannt und
ber iicksi chti gt werden kdnnen. |In di esem Rahnmen kénnen fol gende Qualifikationsinhalte
gepriaft werden:
1. Festl egen der anzuwendenden Fertigungsverfahren imHi nblick auf Betriebsnittel
Werk- und Hilfsstoffe einschlieBlich der Ernmittlung der erforderlichen technischen
Dat en,
2. Unterscheiden von Arten der Figetechni ken unter Berlcksichtigung von
unt er schi edl i chen Verfahren
3. Planen, Einleiten und Uberwachen von frist- und situationsgerechten
I nst andhal t ungsmafRnahnen
4. Beurteilen von Ausw rkungen auf den Fertigungsprozess bei m Ei nsatz neuer Werkstoffe,
Verfahren und Betriebsnittel
5. Beurteilen der nunerischen Steuerungstechni k beimEi nsatz von Werkzeugnmaschi nen,
bei der Programm erung und Organi sation des Fertigungsprozesses unter Nutzung von
I nf ormati onen aus rechnergestiitzten Systenen



Ein Service des Bundesministeriums der Justiz in
Zusammenarbeit mit der juris GmbH - www.juris.de

6. Uberblicken der Einsatzmiglichkeiten von Automatisierungssystemen einschlieBlich der
Handhabungs-, Foérder- und Spei chersysteneg,

7. Verstehen der Informationen aus verknipften, rechnergestitzten Systenen der
Konstrukti on und Fertigung.

(4) Die schriftliche Prifung besteht fir jeden Qualifikationsbereich aus einer Arbeit,
deren M ndest bearbeitungszeiten jeweils betragen:

1. Nat urwi ssenschaftliche und techni sche G undl agen 60 M nuten,
2. Techni sche Komuni kation und Werkstofftechnol ogie 90 M nuten,
3. Ferti gungs- und Betriebstechnik 120 M nut en.

Di e Gesantdauer soll jedoch 330 M nuten nicht dberschreiten.

(5) Wirden in nicht nehr als einer schriftlichen Prifungsleistung gemal3 den

Abséatzen 1 bis 3 eine mangel hafte Prifungsl ei stung erbracht, so ist darin eine

Er ganzungspr 0f ung anzubi eten. Di e Erganzungspr if ung sol |l anwendungsbezogen dur chgef Gihrt
werden und in der Regel nicht |anger als 20 M nuten dauern. Die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung und di e der niindli chen Ergdnzungspr if ung werden zu

ei ner Punktbewertung zusanmengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen

Pr 0f ungsl ei stung doppelt gew chtet.

8 6 Handl ungsspezifische Qualifikationen

(1) ImQualifikationsbereich "Absatz-, Materialwirtschaft und Logistik" soll die

Fahi gkeit, das absatzwirtschaftliche Instrunentarium anwenden zu kénnen, nachgew esen
werden. Des Weiteren soll nachgew esen werden, mt den Aufgaben der Materialw rtschaft
vertraut zu sein und unternehnensspezifische Fragen | 6sen zu kénnen. In di esem Rahnen
kénnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

Mar kt f or schung kennen,

W r knmechani snen der Preispolitik verstehen,

Produkt politi k kennen,

Distributionspolitik erlautern,

Komruni kat i onspol i ti k anwenden,

Beschaf f ungsl ogi sti k anwenden,

Pr odukti onsl ogi sti k aufbereiten,

Di stributionslogistik mtw rken,

Ent sor gungsl ogi sti k kennen.

CoNoO~WNE

(2) I'mQualifikationsbereich "Produktionspl anung, -steuerung und -kontrolle" soll die
Fahi gkeit, di e Aufgaben der Produktionswirtschaft und deren Funktionen i m Unternehmnen
von der Produktentw cklung bis zum Vertrieb unsetzen zu kdénnen, nachgew esen werden. In
di esem Rahmen kénnen fol gende Qualifikationsinhalte gepriaft werden:

Organi sation der Produktion Uberblicken,

Pr odukt i onspr ogr ammpl anung dur chf Ghr en,

Arbeits- und Zeitwi rtschaft anwenden,

Ar bei t sabl auf gestal tung unset zen,

Arbei t spl at zgest al t ung Uber bl i cken,

Ferti gungsst euerung dur chf dhren,

Produkt i onsuberwachung dur chf Ghren.

NookwnNkE

(3) ImQalifikationsbereich "Qualitats- und Unwel t managenent sowi e Arbeitsschutz"

soll die Fahigkeit, Qualitatsziele durch Anwendung entsprechender Methoden und

Beei nfl ussung des Qual it éatsbewusstseins der Mtarbeiter sichern zu kénnen, nachgew esen
wer den. Daruber hinaus missen ei nschl &gi ge Gesetze, Verfahren und Bestimrungen in
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i hrer Bedeutung gekannt und ihre Einhaltung sichergestellt werden und dass sich
die Mtarbeiter arbeits-, gesundheits- und umael t bewusst verhal ten und ent sprechend
handel n. I n di esem Rahnmen kénnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:
1. interne und externe Bedeutung des Qualité&tsnmanagenents erkennen
2. Umnel t schut zt echni ken und deren rechtliche G undl agen kennen
3. Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit unter Bericksichtigung der rechtlichen
Grundl agen sicherstellen

(4) Im Qualifikationsbereich "Fiuhrung und Zusanmenarbeit” soll die Fahigkeit

nachgew esen werden, zielorientiert mit Mtarbeitern, Auszubildenden, Geschaftspartnern
und Kunden zu kommuni zi eren. Dabei soll gezeigt werden, dass Mtarbeiter, Auszubil dende
und Proj ekt gruppen gefiuhrt werden kénnen. Des Witeren soll bei Verhandl ungen und

in Konfliktféallen I 6sungsorientiert gehandelt werden. Methoden der Konmuni kati on

und Moti vationsfdrderung sol |l en dabei bericksichtigt werden. In di esem Rahnmen kdnnen
fol gende Qualifikationsinhalte geprift werden:

Zusanmenar beit, Kommuni kati on und Kooperation verstehen

M t ar bei t er gespr ache dur chf Ghren,

Konf | i kt managenment anwenden,

Mt arbeiterfdrderung unsetzen

Ausbi | dung pl anen und dur chf Uhren

Moder ati on von Proj ekt gruppen vorbereiten und durchfihren,

Prasent ati onst echni ken ei nsetzen.

NoubkrwihkE

(5) Die schriftliche Prafung in den in den Abséatzen 1 bis 4 genannten
Qual i fikationsbereichen wird in Form einer Situationsaufgabe durchgefihrt. Die
Pr uf ungsdauer betré&agt mi ndestens 240, hoéchstens 300 M nuten

8§ 7 Weitere Prufung

(1) Der Priafungsteil nehner oder die Prifungsteil nehnerin kann beantragen, nach

erfol grei chem Abschl uss des Prifungsteils "Handl ungsspezifische Qualifikationen”
ausgehend vom Handl ungsberei ch "Fihrung und Zusamrenarbeit" eine zuséatzliche Prifung
zum Nachwei s berufs- und arbeitspadagogi scher Qualifikationen abzul egen. D ese besteht
aus ei ner Prasentation oder der praktischen Durchfihrung ei ner Ausbil dungsei nheit

und ei nem Prif ungsgesprach. Der Teil nehner oder die Teil nehnerin wahlt dazu eine

Ausbi | dungsei nheit aus. Di e Auswahl und Gestaltung der Ausbil dungseinheit ist in dem
Gesprach zu begrinden. Di e Dauer der praktischen Prifung soll héchstens 30 M nuten
betragen. Di e Konzeption der Durchfihrung der praktischen Ausbil dungseinheit ist vorab
schriftlich einzureichen

(2) Die zusatzliche Prufung ist bestanden, wenn die Prifung i m Prifungstei
"Handl ungsspezi fi sche Qualifikationen" bestanden wurde und in der zusétzlichen Prifung
nach Absatz 1 mi ndestens ausrei chende Lei stungen erbracht sind.

(3) Dem Prifungsteil nehner oder der Priufungsteil nehnmerin ist ein zusatzliches

Zeugni s auszustell en, aus dem hervorgeht, dass die berufs- und arbeitspadagogi sche
Qualifikation durch eine Priufung genR § 6 Abs. 4 und 5 sowie 8 7 Abs. 1 nachgew esen
wur de.

8 8 Anrechnung anderer Prufungslei stungen

(1) Profungsteil nehrmer und Prifungsteil nehmerinnen, die bereits erfol greich eine

| HK- Pr if ung zum Fachwi rt/zur Fachwi rtin oder zum Fachkauf mann/zur Fachkauffrau auf

G und ei ner Regel ung nach dem Ber uf sbi | dungsgeset z abgel egt haben, kdnnen auf Antrag
vom Priafungsteil gemdl? § 4 "Betriebswirtschaftliche Qualifikationen" befreit werden.
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(2) Prufungsteil nehner und Prdfungsteil nehnerinnen, die bereits erfolgreich eine

| HK- Pr if ung zum I ndustri enei ster/zur Industrieneisterin auf Gund ei ner Regel ung nach
dem Ber uf sbi | dungsgesetz oder zum Staatlich gepriften Techni ker/zur Staatlich gepriften
Techni keri n abgel egt haben, koénnen auf Antrag vom Prifungsteil genma § 5 "Techni sche
Qualifikationen" befreit werden.

(3) Sofern die Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2 nicht vorliegen, kdnnen

Pr if ungst ei | nehmer oder Prufungsteil nehnerinnen auf Antrag von der Abl egung

ei nzel ner schriftlicher Prifungsleistungen befreit werden, wenn in den |letzten finf
Jahren vor einer zustéandigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten
Bi | dungsei nri chtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss eine Prifung mt
Erfol g abgel egt wurde, die den Anforderungen der entsprechenden Prifungsinhalte nach
di eser Verordnung entspricht. Eine Freistellung von der nindlichen Prifung genmal3 § 3
Abs. 6 ist nicht zul &ssig.

8 9 Bewerten der Prifungsteile und Bestehen der Prifung

(1) Die Prufungsleistungen in den Prifungsteilen "Betriebswirtschaftliche
Qualifikationen", "Techni sche Qualifikationen" und "Handl ungsspezifische
Qual i fikati onen" sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

(2) Fur die Prufungsteile "Betriebswirtschaftliche Qualifikationen" und "Techni sche
Qualifikationen" ist je eine Note aus demarithneti schen Mttel der Punktebewertungen
der Leistungen in den einzelnen Qualifikationsbereichen zu bil den

(3) I'mPriufungsteil "Handl ungsspezifische Qualifikationen" ist eine Note aus
der schriftlichen Situationsaufgabe sowi e eine Note aus dem situati onsbezogenen
Fachgesprach und der Préasentation zu bil den

(4) Die Prufung ist insgesant bestanden, wenn in allen Prifungslei stungen m ndestens
ausr ei chende Lei stungen erbracht wurden.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis gemaR der Anlage 1 und der Anlage
2 auszustellen. ImFall der Freistellung genaR 8§ 8 sind nur Ot und Datum sowi e die
Bezei chnung des Prifungsgreni uns der anderweitig abgel egten Prifung anzugeben.

8 10 W eder hol ung der Prifung

(1) Eine Prafung, die nicht bestanden ist, kann zwei mal w ederholt werden. Einzel ne
Praf ungsteil e konnen vor Abschl uss des jeweiligen Prifungsverfahrens w ederholt werden.

(2) Mt dem Antrag auf W ederhol ung der Prifung wird der Prifungsteil nehmer oder

di e Prufungsteil nehnerin von einzel nen Prufungsl ei stungen befreit, wenn die darin

i n einer vorangegangenen Prufung erbrachten Lei stungen mi ndestens ausrei chend sind
und der Prufungsteil nehner oder die Prufungsteil nehnerin sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendi gung der nicht bestandenen Prifung an, zur

W eder hol ungspr 0f ung angenel det hat. Bestandene Prfungsl ei stungen kénnen auf Antrag
ei nmal wi ederholt werden. In diesemFall gilt das Ergebnis der |etzten Prifung.

§ 11 Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prifungsverfahren zum Techni schen Fachwirt (1HK)/zur Techni schen
Fachwirtin (I HK) kénnen nach den bisherigen Vorschriften bis zum Abl auf des 31
Dezenber 2008 zu Ende gefuhrt werden.
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(2) Auf Antrag kann die zustandige Stelle die Wederhol ungspr tf ung auch genal3 di eser
Ver ordnung durchfihren; § 10 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung. |Im Ubrigen
kann bei der Annel dung zur Prifung bis zum 31. Dezenber 2008 di e Anwendung der

bi sherigen Vorschriften bis zum 30. Juni 2009 beantragt werden.

8 12 Inkrafttreten

Di ese Verordnung tritt am 1. Februar 2006 in Kraft.

Anlage 1 (zu 8 9 Abs. 5)
Must er

Fundstell e des Originaltextes: BGBlI. | 2006, 72;
bzgl. der einzel nen Anderungen vgl. FuRnote

(Bezei chnung der zusté&ndigen Stelle)

Zeugni s
Uber die Prafung zum aner kannten Abschl uss
Geprufter Technischer Fachwirt/ Gepriufte Techni sche Fachwirtin

Herr/ Brau .
geboren am .......... ... ... 0
hat am........ ... ... ... .. di e Prufung zum anerkannt en Abschl uss

Geprufter Technischer Fachwirt/ Gepriufte Techni sche Fachwirtin

gemalR der Verordnung Uber die Prifung zum aner kannten Abschl uss Gepriifter
Techni scher Fachwi rt/ Geprifte Techni sche Fachwirtin vom 17. Januar 2006

(B&BI. I S. 66), gedndert durch Artikel 2 der Verordnung vom 21. August 2006
(B&Bl. I S 1976),

best anden.
Dat Um . . .

Unterschrift(en) ........ ... ... . . . . . . . . . ... ...

(Si egel der zustandigen Stelle)

Anl age 2 (zu 8 9 Abs. 5)
Must er

Fundstell e des Originaltextes: BG&Il. | 2006, 73;
bzgl. der einzel nen Anderungen vgl. FuRnote

(Bezei chnung der zusté&ndigen Stelle)

-10 -
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Zeugni s
Uber die Prifung zum aner kannten Abschl uss
Geprufter Technischer Fachwirt/ Geprufte Techni sche Fachwirtin

Herr/ FraU ..
geboren am . ... ... 0
hat am....... ... .. . .. di e Prifung zum aner kannt en Abschl uss

Geprufter Technischer Fachwirt/ Geprufte Techni sche Fachwirtin

gemdll der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschl uss Geprufter
Techni scher Fachwirt/ Geprifte Fachwirtin vom 17. Januar 2006 (BGBlI. I S. 66),
geandert durch Artikel 2 der Verordnung vom 21. August 2006
(B&BlI. I S. 1976), mt fol genden Ergebni ssen bestanden:
Punkte *) Not e
1. Betriebswirtschaftliche Qalifikationen ...
Aspekte der Vol ks- und Betriebsw rtschaft,
Recht und Steuern L.
Unt er nehnensf thrung, Controlling und
Rechnungswesen L.
Personal wi rt schaft, | nfornmati onsmanagenent
und Kommuni kation L
2. Techni sche Qalifikationen ...
Nat urwi ssenschaftliche und technische Gundlagen .........
Techni sche Konmuni kati on und
Wer kst of ft echnol ogie L.
Fertigungs- und Betriebstechnik ... ...,
3.  Handl ungsspezifische Qualifikationen
Schriftliche Situationsaufgabe ..
Si tuati onsbezogenes Fachgespréch mt
Prasentation

(ImFall des § 8 "Der Prifungsteil nehner/Di e Prifungsteil nehnerin wrde
gendR § 8 imH nblick auf die am.......... in ... vor
............ abgel egte Priufung in dem Handl ungsbereich ..............
freigestellt.")

Datum . ...
Unterschrift(en) ........ . .. . . . .. . ..

(Si egel der zustandigen Stelle)
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