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Verordnung
Uiber die Berufsausbildung
zum Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk/zur Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk®)

Vom 31. Marz 2006

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des
Berufshildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931) und mit § 1 des Zusténdigkeitsanpassungsgeset-
zes vom 16. August 2002 (BGBI. | S. 3165) sowie dem
Organisationserlass vom 22. November 2005 (BGBI. |
S. 3197) verordnet das Bundesministerium fir Wirtschaft
und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fir Bildung und Forschung:

§1
Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Fachverkdufer im Lebens-
mittelhandwerk/Fachverkauferin im Lebensmittelhand-
werk wird staatlich anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen bezogen auf Arbeits-
und Geschéftsprozesse so vermittelt werden, dass die
Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten beruf-
lichen Tétigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufs-
bildungsgesetzes beféhigt werden, die insbesondere
selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren
sowie das Handeln im betrieblichen Gesamtzusammen-
hang einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Pri-
fungen nach den §§ 9 und 10 nachzuweisen.

§4
Struktur der Berufsausbildung

Die Berufsausbildung gliedert sich in gemeinsame Aus-
bildungsinhalte und die Ausbildung in einem der Schwer-
punkte

A. Bickerei
B. Konditorei oder
C. Fleischerei.

§5
Ausbildungsherufshild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister
der Linder in der Bundesrepubiik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fiir die Beruisschule werden demnéchst als Beilage zum
Bundesanzeiger vertifentlicht.

. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

. Umweltschutz,
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. Nutzen von Infermations- und Kommunikationstech-
nik,
6. Umsetzen von lebensmittel- und gewerberechtlichen
Bestimmungen,
7. Vorbereiten von Arbeitsabliufen; Arbeiten im Team,
B. Durchfiihren von qualitétssichernden MaBnahmen,
9. Kundenberatung, Verkauf von Produkten,

10. Handhaben und Pflegen von Anlagen, Maschinen
und Geréten,

11. Lagern und Kontrollieren von Lebensmitteln, Ver-
packungsmaterial und Betriebsmitteln,

12. Durchfiihren von Geschéftsverkehr,

13. Durchfiihren von Werbung und Verkaufsforderung,
14. Verpacken und Aushandigen von Waren,

15. Prédsentieren von Waren,

16. Umgang mit Waren, Fachberatung,

17. Herstellen von Gerichten.

§6
Ausbildungsrahmenplan

Die in § 5 genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (Ausbildungsberufshild) sollen nach der in
der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeit-
lichen Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsrah-
menplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungs-
rahmenplan abwelchende sachliche und zeitliche Gliede-
rung des Ausbildungsinhalts ist insbesondere zuldssig,
soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abwei-
chung erfordern.

§7
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fiir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§8
Schrifilicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu flhren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéhrend
der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben
den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmé8ig durch-
zusehen.
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§9
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittiung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufthren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir die ersten 18 Monate aufgefihrten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fUr die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

{3) Ininsgesamt héchstens drei Stunden soll der Priif-
ling drei praktische Aufgaben bearbeiten. Dabei soll er
zelgen, dass er

1. Kundenwinsche beachten,

2. Arbeitsschritte planen,

3. Anlagen, Gerédte und Maschinen nutzen,
4. Ergebnisse kontrollieren,
5

. Gesichtspunkte der Hygiene, des Umweltschutzes,
der Wirtschaftlichkeit sowie Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit berlicksichtigen

kann.

{(4) Die Anforderungen nach Absatz 3 sollen an folgen-
den praktischen Aufgaben nachgewiesen werden:

1. Durchftihren eines Verkaufsgespraches unter Beriick-
sichtigung produktbezogener Warenkunde,

2. Herstellen eines Produktes und eines Werbemittels
und

3. Herrichten und Prasentieren von Waren.

(5) In hdchstens 150 Minuten soll der Priifling Aufga-
ben schrifilich bearbeiten, die sich auf die praktischen
Aufgaben beziehen. Dabel soll der Priifling zeigen, dass
er Arbeitsschritte planen, Produktarten unterscheiden,
Zusammensetzung und Herstellungsverfahren von Pro-
dukten erldutern, Preise ermitteln und Produkte auszeich-
nen sowie lebensmittelrechtliche Vorschriften und MaB-
nahmen der Qualitatssicherung beriicksichtigen kann.

§10
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrien Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowle auf den im Berufsschulunterricht zu vermit-
telnden Lehrstoff, soweit er flir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(2} Im praktischen Teil der Prifung soll der Priifling in
insgesamt hochstens acht Stunden vier praktische Auf-
gaben durchfiihren. Dabei soll er zelgen, dass er

1. Kunden beraten, Waren verkaufen und transporiféhig
verpacken sowie Rechnungen erstellen,

2. Bestellungen aufnehmen und unter Beachtung beson-
derer Kundenwiinsche bearbeiten,

3. Werbemittel herstellen sowie Ware dekorieren und
prasentieren,

4. wirtschaftliche, technische, dkologische und lebens-
mittelrechtliche Vorgaben, Sicherheit und Gesund-
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heitsschutz bei der Arbeit sowie Gesichtspunkte der
Hygiene und des Umweltschutzes beriicksichtigen

kann.

(3) Zum Nachweis der Anforderungen nach Absatz 2
kommen insbesondere in Betracht:

1. im Schwerpunkt Béackerei:

a) Dekorieren und verkaufsférderndes Prasentieren
von Backwaren mit Herstellung eines hierauf bezo-
genen Werbemittels,

b) Durchfithren eines themenbezogenen Beratungs-
und Verkaufsgespréches,

¢) Durchfiihren von Verkaufshandlungen, Schneiden,
Zusammenstellen und Verpacken von Waren nach
Kundenwiinschen und

d) Herstellen eines anlassbezogenen Biffets unter
Verwendung von Backwaren und selbst hergestell-
ten Snacks;

2. im Schwerpunkt Konditorel:

a) Durchftihren eines themenbezogenen Beratungs-
und Verkaufsgespriches,

b) Dekorieren eines themenbezogenen Schaufenster-
segments unter Verwendung einer Praliné- und
Teegebackplatte,

c) Herstellen und Verkaufen von anlassbezogenen
Geschenkarrangements und

d) Eindecken eines Tisches und Anrichien eines herz-
haften Gerichtes oder einer SiiBspeise;

3. im Schwerpunkt Fleischerei:

a) Herrichten und Verkaufen von Fleisch- und Fleisch-
erzeugnissen,

b) Durchfiihren eines themenbezogenen Beratungs-
und Verkaufsgespraches und Aufnehmen einer Be-
stellung,

c) Herstellen von zwel unterschiedlichen Biiffetplat-
ten und

d) Herstellen eines kiichenfertigen Erzeugnisses und,
je nach Produktpalette des Ausbildungsbetriebes,
eines warmen oder eines kalten Gerichtes.

Die vier praktischen Aufgaben sind gleich zu gewichten.

(4) Im schriftlichen Teil der Prifung soll der Prifling
Aufgahen aus folgenden Prifungsbersichen bearbeiten:

1. Umgang mit Waren, Verkauf und Beratung, unter Be-
riicksichtigung des Schwerpunkies,

2. Betriebswirtschaftliches Handeln,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde.

In den Priifungsbereichen nach den Nummern 1 und 2
sind insbesondere produktbezogene und kundenbezo-
gene Problemstellungen mit verknipften planerischen,
technologischen, mathematischen und hygienebezoge-
nen Sachverhalten zu analysieren, zu bewerten und
Lésungswege darzustellen. Fir den Priifungsbereich
Wirtschafts- und Sozialkunde kommen Aufgaben, die
sich auf praxisbezogene Falle beziehen sollen, insbeson-
dere aus folgenden Gebieten in Betracht:

Allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusam-
menhénge aus der Berufs- und Arbeitswelt.
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(5) Fiir den schriftlichen Teil der Priifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich
Umgang mit Waren,
Verkauf und Beratung,
unter Berticksichtigung

des Schwerpunktes 150 Minuten,
2. im Pritfungsbereich

Betriebswirtschaftliches Handeln 90 Minuten,
3. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

{8) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind
die Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Umgang mit Waren,
Verkauf und Beratung,
unter Beriicksichtigung

des Schwerpunktes 50 Prozent,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln 30 Prozent,
3. Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7} Der schriftliche Teil der Priifung ist auf Antrag des
Priiflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in den einzelnen Priffungsbereichen durch eine mindli-
che Priifung zu ergénzen, wenn diese fiir das Bestehen
der Pritffung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermitt-
lung der Ergebnisse fiir die mindlich gepriiften Prifungs-
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bereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und
die entsprechenden Ergebnisse der miindlichen Ergén-
zungsprifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

{8) Die Pridfung Ist bestanden, wenn im praktischen Teil
der Priifung und im schriftlichen Teil der Priifung jeweils
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden. In
keinem Priifungsbereich diirfen ungeniigende Leistun-
gen erbracht worden sein.

§11

Bestehende
Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkraftireten
dieser Verordnung bestehen, kdnnen unier Anrechnung
der bisher zurlickgelegten Ausbildungszeit nach den Vor-
schriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren.

§12
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2006 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung (ber die Berufsausbil-
dung zum Fachverkdufer/zur Fachverkduferin im Nah-
rungsmittelhandwerk vom 23. Dezember 1985 (BGBI.
198618S. 1, 258), gedndert durch Artikel 2 § 32 des Geset-
zes vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045), auBer Kraft.

Der Bundesminister
fir Wirtschaft und Technologie
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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