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ANDERUNGEN DES AFBG

Anderungen
des AFBG

Mit dem von Bund und Ldndern gemeinsam
finanzierten Aufstiegsfortbildungsforde-
rungsgesetz (AFBG) - sog. ,Meister-BAf6G* -
ist ein individueller Rechtsanspruch auf For-
derung von beruflichen Aufstiegsfortbildun-
gen, d. h. von Meisterkursen oder anderen
auf einen vergleichbaren Fortbildungsab-
schluss vorbereitenden Lehrgédngen, einge-
fuhrt worden. Das sog. ,Meister-BAf6G*
unterstiitzt die Erweiterung und den Aus-
bau beruflicher Qualifizierung, starkt damit
die Fortbildungsmotivation des Fachkrafte-
nachwuchses und bietet tiber den Darlehens-
teilerlass hinaus fiir potenzielle Existenz-
grinder einen Anreiz, nach erfolgreichem
Abschluss der Fortbildung den Schritt in die
Selbststandigkeit zu wagen und Arbeitsplét-
ze zu schaffen.

Der Deutsche Bundestag hat am 15. No-
vember 2001 eine von der Bundesregierung
eingebrachte Reform dieses Gesetzes ver-
abschiedet, die der Bundesrat am 20. De-
zember 2001 gebilligt hat. Mit dem ,,Gesetz
zur Anderung des AFBG* wurden die Kon-

sequenzen aus den ersten Erfahrungen mit
diesermn neuen Leistungsgesetz gezogen
und die Férderung von fortbildungswilli-
gen Fachkréften und angehenden Existenz-
grindern auf eine vollig neue Basis gestellt.
Das am 1. Januar 2002 in Kraft getretene
Anderungsgesetz hat im Wesentlichen
folgende Verbesserungen eingefiihrt:

Erhebliche Ausweitung des Kreises
der Geforderten und des Anwendungsbe-
reichs der Férderung durch die Einbezie-
hung weiterer Fortbildungen vor allem in
den Gesundheits- und Pflegeberufen, an
staatlich anerkannten Ergdnzungsschulen,
von mediengestiitzten Fortbildungen und
eine groBzigigere Férderung von Zweit-
fortbildungen.

Deutliche Verbesserung der Forder-
konditionen fiir alle Teilnehmer an Auf-
stiegsfortbildungen durch einen Zuschuss
in Hohe von 35 Prozent zu den Lehrgangs-
und Prifungsgebiihren, die Einbeziehung
der Kosten des Prifungsstiickes bis zu 1.534 €
und hohere Unterhaltsbeitrédge bei Voll-
zeitmafBnahmen - z. T. bereits durch die
BAf6G-Reform seit dem 1. April 2001.

Ausbau der Familienkomponente
durch auf 179 € erhohte Unterhaltszuschldge
fur Kinder, durch einen auf 128 € je Kind an-
gehobenen Kinderbetreuungszuschuss fiur
Alleinerziehende, erleichterte Stundungs-
und Erlassmoglichkeiten fiir gering verdie-
nende Darlehensnehmer mit Kindern sowie
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die weitergehende Berticksichtigung von
Kindererziehung bei der Férderungsdauer.

Starkerer Anreiz zur Existenzgriin-
dung mit dem Fortbildungsabschluss
durch einen auf 75 Prozent angehobenen
Darlehenserlassbetrag, die Verldngerung
der Grindungs- und Einstellungsfristen
fur zwei Beschéftigte auf bis zu sechs Jahre
nach Beendigung der MaB3nahme, einen
auf 35.791 € erhohten Vermogensireibe-
trag und die Berticksichtigung auch vor-
gezogener Existenzgriindungen sowie
geringfiigiger Beschéftigung.

Erleichterte Fordervoraussetzungen
fiir in Deutschland lebende ausldndische
Fachkrafte durch Verkiirzung der notwen-
digen Erwerbs- und Aufenthaltsdauer von
funf auf drei Jahre.

Eine griindliche Vereinfachung der
Beantragung und Bewilligung der Forde-
rung durch die Moglichkeit einer einma-
ligen Beantragung und Bewilligung fur
die Gesamtdauer der Ma3nahme, ein ver-
kirztes und ziigigeres Verfahren der Dar-
lehensgewdhrung und die Anwendung
der allgemeinen Verfahrensgrundsitze
des Sozialgesetzbuchs.

Mit dem Haushaltsbegleitgesetz 2004
vom 29. Dezember 2003 (BGBL. I S. 3076)

zum Subventionsabbau wurden auch beim
AFBG Anderungen vorgenommen:

Der Kinderbetreuungszuschuss (§ 10
Abs.1Satz 2 AFBG) betrégt seit 1. Januar
2006 113 €.

Der Zuschuss zum MaRBnahmebeitrag
(§ 12 Abs. 1Satz 2 AFBG) betrégt seit
1. Januar 2006 30,5 Prozent.

Zuschussanteil beim Unterhalts-
beitrag
(8§ 12 Abs. 2 Satz 1 AFBG): Soweit der Unter-
haltsbeitrag die Erh6hungsbetrédge nach
§ 10 Abs. 2 Satz 3 AFBG um mehr als 103 €
ubersteigt, wird dieser seit 1. Januar 2006
in Hoéhe von 44 Prozent als Zuschuss be-
zahlt.

Darlehensteilerlass (§ 13 Abs. 6 AFBG):
Auf Antrag werden seit 1. Januar 2006
66 Prozent des auf die Lehrgangs- und
Priifungsgebiihren entfallenden Rest-
darlehens erlassen.

Die Anderungen durch das Haushalts-
begleitgesetz 2004 gelten fur alle - d. h.
auch fur noch nach altem Recht bewilligte
—MaBnahmen jeweils ab dem Stichtag fur
die Restlaufzeit der MafSnahme.
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I. Uberblick (§§ 1-9)

Welche Aufgabe hat die
Aufstiegsforderung?

Das Aufstiegsfortbildungsférderungsge-
setz (AFBG) verfolgt die Ziele, Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer an MaBnahmen der
beruflichen Aufstiegsfortbildung finanziell
zu unterstiitzen und sie zu Existenzgrin-
dungen zu ermuntern. Das Gesetz ist ein
umfassendes Forderinstrument fiir die be-
rufliche Fortbildung in grundsatzlich allen
Berufsbereichen, und zwar unabhéngig da-
von, in welcher Form sie durchgefiihrt wird

(Vollzeit/Teilzeit/schulisch/auBerschulisch/
mediengestiitzt/Fernunterricht). Die Forde-
rung ist an bestimmte personliche, qualitati-
ve und zeitliche Anforderungen gekniipft.

Wer wird gefordert?

Handwerker und andere Fachkrafte, die
sich auf einen Fortbildungsabschluss zu
Handwerks- oder Industriemeistern, Tech-
nikern, Fachkaufleuten, Fachkrankenpfle-
gern, Betriebsinformatikern, Programmie-
rern, Betriebswirten oder eine vergleichba-
re Qualifikation vorbereiten und die iber
eine nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
oder der Handwerksordnung (HwO) aner-
kannte, abgeschlossene Erstausbildung
oder einen vergleichbaren Berufsabschluss
verfiigen, konnen die Aufstiegsférderung
beantragen.
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Die Antragsteller diirfen noch nicht
uber eine berufliche Qualifikation verfi-
gen, die dem angestrebten Fortbildungs-
abschluss mindestens gleichwertig ist (z. B.
Hochschulabschluss).

Forderungsberechtigt sind Deutsche und
neben bestimmten Gruppen von bevorrech-
tigten Auslanderinnen sowie Ausldndern, z. B.
aus Mitgliedstaaten der Européischen Union,
auch solche ausldndischen Mitbiirgerinnen
und Mitbiirger, die sich bereits drei Jahre
rechtmaéBig in Deutschland aufgehalten
haben und erwerbstétig gewesen sind.

Eine Altersgrenze besteht nicht.

Welche MaBnahme ist forde-
rungsfahig?

Forderungsfdhige Fortbildungsveranstal-
tungen miissen folgende Kriterien erfillen:
Der angestrebte Fortbildungsabschluss
muss eine abgeschlossene Erstausbildung in
einem nach dem Berufsbildungsgesetz, der
Handwerksordnung oder bundes- oder lan-
desrechtlich anerkannten Beruf voraussetzen.
Die MaBnahme muss gezielt auf 6ffent-
lich-rechtliche Fortbildungspriifungen nach
dem BBiG, der HwO oder auf gleichwertige
Abschliisse nach Bundes- oder Landesrecht
vorbereiten, die iiber dem Niveau einer
Facharbeiter-, Gesellen-, Gehilfenpriifung
oder eines Berufsfachschulabschlusses lie-
gen. Dazu gehoren Kurse und Lehrgénge, die

auf Fortbildungsabschliisse vorbereiten, die
auf folgenden Grundlagen beruhen:

§8 53 und 54 BBIG (z. B. Bankfach-
wirt/in, Betriebswirt/in, Elektrotechniker/in,
Industriemeister/in, Fachkaufmann/frau,
Restaurator/in, Werbefachwirt/in, Fach-
agrarwirt/in, Industriefachwirt/in, Wirt-
schaftsinformatiker/in, Gepriifte/r Indus-
triemeister/in, Polier/in, Tierpflegemeis-
ter/in, Informationsorganisator/in, Anwen-
dungsprogrammierer/in, Mathematisch-
Technische/r Assistent/in, Softwareentwick-
ler/in, Milchwirtschaftliche/r Labormeis-
ter/in, Meister/in der stadtischen Haus-
wirtschaft),

§ 45 HwO (z. B. Bickermeister/in,
Klempnermeister/in, Zahntechnikermeis-
ter/in, Zweiradmechanikermeister/in),

§ 51a HwO (z. B. Fotografenmeister/in,
Schuhmachermeister/in),

§ 119 HwO (z. B. Webermeister/in,
Feinoptikermeister/in,

§ 142 des Seemannsgesetzes (Schiffs-
betriebsmeister/in),

landesrechtliche Fortbildungsrege-
lungen fir Berufe im Gesundheitswesen
sowie im Bereich der sozialpflegerischen
und sozialpadagogischen Berufe (z. B.
Fachkrankenpfleger/in, Fachkinderkran-
kenpfleger/in, Krankenpflege-Lehrkréfte)
sowie sonstige landesrechtliche Bestim-
mungen.
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Dartiiber hinaus sind bundesweit foérder-
fahig:

Fortbildungen in den Gesundheits-
und Pflegeberufen nach den Richtlinien
der Deutschen Krankenhausgesellschaft
(z. B. Fachkrankenpfleger/in),

Fortbildungen an staatlich anerkann-
ten Erganzungsschulen (z. B. staatlich an-
erkannte/r Sozialfachwirt/in).

Auch MaBnahmeabschnitte, d. h. ein-
zelne aufeinander aufbauende oder fach-
lich miteinander abgestimmte, in sich
selbststdndige Teile einer Aufstiegsfort-
bildung, kénnen geférdert werden. Dies
gilt auch fiir eine erste Fortbildung, die im
vollen Umfang auf eine zweite Fortbildung
anrechenbar ist. Die Antragstellerin oder
der Antragsteller muss dazu einen Fortbil-
dungsplan vorlegen.

Die MaBnahme muss mindestens 400
Unterrichtsstunden umfassen, bei MaB-
nahmeabschnitten ist die Gesamtdauer
aller Abschnitte maB3gebend.

Bei VollzeitmaBnahmen miussen in der
Regel Lehrveranstaltungen wochentlich
an vier Werktagen mit mindestens 25 Un-
terrichtsstunden stattfinden. Vollzeitfort-
bildungen dirfen insgesamt nicht ldnger
als drei Jahre dauern.

Bei TeilzeitmaBnahmen missen die
Lehrveranstaltungen innerhalb von acht
Monaten mindestens 150 Unterrichtsstun-
den umfassen. TeilzeitmaBnahmen diirfen
insgesamt nicht langer als vier Jahre dau-
ern.

Fernlehrgdnge konnen ebenfalls gefor-
dert werden, wenn sie die Férderungsvo-
raussetzungen des AFBG erfiillen und zu-
satzlich den Anforderungen des Fernunter-
richtsschutzgesetzes entsprechen.

Mediengestiitzte Lehrgdange konnen
ebenfalls geférdert werden, wenn sie durch
Nahunterricht oder eine entsprechende
mediengestiitzte Kommunikation erganzt
werden und regelmaégige Erfolgskontrollen
durchgefiihrt werden, wobei reine Selbst-
lernphasen nicht férderféhig sind.

Eine zweite Fortbildungsma3nahme
kann gefordert werden, wenn sie zur Er-
reichung des angestrebten Fortbildungsziels
rechtlich notwendig ist oder wenn besondere
Umstédnde des Einzelfalles dies rechtfertigen.
Besondere Umsténde sind z. B. dann gegeben,
wenn ein wichtiger Grund (z. B. Krankheit) der
Ausiibung des Berufes entgegensteht.

In der Regel werden Aufstiegsfortbil-
dungen gefordert, die im Inland stattfin-
den, aber auch solche, die ganz oder teil-
weise im EU-Ausland stattfinden und auf
Grund von Kooperationsvereinbarungen
zwischen den in den jeweiligen Mitglied-
staaten zustdndigen Stellen durchgefiihrt
werden. Dazu zdhlen Lehrgédnge, die au-
Ber auf ein deutsches auch auf ein ent-
sprechendes Ausbildungsziel eines ande-
ren EU-Mitgliedstaates vorbereiten.

Nicht gefordert werden Fortbildungs-
abschliisse, die oberhalb der Meisterebene
liegen, wie zum Beispiel ein Hochschulab-
schluss.
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I1. Forderungsart,

-hohe und -dauer
(§§10,11,12,17)

Welche Leistungen erhalten die
Teilnehmerinnen und Teilneh-

mer?

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
Vollzeitlehrgédngen erhalten vom Staat
einen monatlichen Unterhaltsbeitrag zum
Lebensunterhalt bis zu folgender Hohe:

614 € fur Alleinstehende ohne Kind 202 € Zuschuss/412 € Darlehen
793 € fiir Alleinstehende mit einem Kind 202 €/591 €
829 € fiir Verheiratete 202 €/627 €

1.008 € fiir Verheiratete mit einem Kind 202 €/806 €

1.187 € fur Verheiratete mit zwei Kindern 202 €/985 €
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Fir jedes weitere Kind erhéht sich der Darle-
hensanteil um 179 €. Alleinerziehende kon-
nen daruber hinaus einen monatlichen Zu-
schuss zu den notwendigen Kosten der Kin-
derbetreuung in Héhe von 113 € erhalten.

Bei Vollzeit- und TeilzeitmaBnahmen
ist zur Finanzierung der Lehrgangs- und
Priifungsgebiihren ein einkommens- und
vermogensunabhédngiger Manahmebei-
trag in Hohe der tatsdchlich anfallenden
Gebiihren, héchstens jedoch 10.226 € vor-
gesehen. Er besteht aus einem Zuschuss in
Hohe von 30,5 Prozent, im Ubrigen aus
einem zinsgiinstigen Bankdarlehen. Die
Darlehen fiir den Unterhalts- wie auch fir
den MaBnahmebeitrag sind wahrend der
Fortbildung und wéhrend einer ansch-
lieBenden Karenzzeit von zwei Jahren -
langstens jedoch sechs Jahre - zins- und til-
gungsirei.

Die notwendigen Kosten der Anferti-
gung des Priifungssttickes (sog. Meisterstiick
oder eine vergleichbare Priifungsarbeit)
werden bis zur Hélfte, hochstens jedoch bis
zu einer Hohe von 1.534 € im Rahmen eines
zinsguinstigen Darlehens gefordert.

Wie werden die Leistungen
berechnet?

Die Hohe des monatlichen Unterhaltsbe-
darfs errechnet sich aus dem BAf6G-Bedarfs-
satz fiir auswarts untergebrachte Fachschii-
ler mit abgeschlossener Berufsausbildung,
dem Zuschlag fiir die Krankenversicherung

und Pflegeversicherung fir Studenten sowie
Erhohungsbetrdgen nach dem AFBG. Der
maximale Forderungsbetrag fur Alleinste-

hende betrédgt zur Zeit:

310 € Grundbedarf

133 € Wohnbedarf
64 € Zuschlag fir h6here Miete
47 € Zuschlag Krankenversicherung

8 € Zuschlag Pflegeversicherung
52 € Erhoéhungsbetrag fir die
Antragsteller
614 €

Fir Verheiratete wird der Bedarfssatz um
215 €, fir jedes Kind um weitere 179 € er-
hoht.

Die Erhohungsbetrédge fiir Kinder wer-
den nur gezahlt, wenn fr sie ein Anspruch
auf Kindergeld besteht. Die Unterhaltsbei-
trdge sind einkommens- und vermogens-
abhéngig. Sie reduzieren sich daher um
etwaiges anrechenbares Einkommen und
Vermogen der Teilnehmer bzw. anrechen-
bares Einkommen ihrer von ihnen nicht
dauernd getrennt lebenden Ehegatten
oberhalb der Freibetréage.

Erhalten die Teilnehmer jedoch schon
Leistungen auf der Grundlage anderer Ge-
setze, wie beispielsweise nach dem BAf6G
oder dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch,
istdie Forderung nach dem Aufstiegsfort-
bildungsférderungsgesetz ganz oder teil-
weise ausgeschlossen.
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Wann und wie werden Einkom-
men und Vermogen angerechnet?

Bei VollzeitmaBnahmen werden auf den
Unterhaltsbeitrag Einkommen und Vermo-
gen der Teilnehmerin und des Teilnehmers
und Einkommen ihrer Ehegatten ange-
rechnet. Einkommen und Vermogen der
Eltern bleiben auBer Betracht. Bei der Teil-
nehmerin und dem Teilnehmer sind die
aktuellen, fir den Bewilligungszeitraum
glaubhaft gemachten Einkommensver-
héltnisse entscheidend. Bei der Anrech-
nung des Einkommens der Ehegattin/des
Ehegatten wird von den Einkommensver-
héltnissen im vorletzten Kalenderjahr aus-
gegangen.

Einkommensfreibetrage der
Teilnehmer/innen:

215 €
480 € firden Ehegatten
435 € jeKind

Einkommensfreibetrage des Ehegatten:

960 €

435 € jeKind

Beispiel: Bei einem nach Abzug der Frei-
betrdge verbleibenden anzurechnenden
Einkommen von 200 € ergibt sich ein Un-
terhaltsbeitrag von 414 € (max. Unter-
haltsbeitrag fir Alleinstehende 614 € ab-
ziiglich anzurechnendes Einkommen in
Hohe von 200 €). Der Férderungsbetrag
von 414 € iibersteigt den Erh6hungsbe-
tragvon 52 € und den in § 12 Abs. 2 Satz 1
AFBG genannten Betrag von 103 € (52 €
+103 € =155 €) um 259 € (414 € abziiglich
155 €). Diese 259 € werden zu 44 Prozent
als Zuschuss gezahlt. Der Rest wird zu-
ziiglich der 155 € voll als Darlehen geleis-
tet.

Ergebnis: Die Forderung besteht aus
einem Zuschuss in Héhe von 114 € und
einem zinsgiinstigen Darlehen in Hohe
von 300 €.

Vermogen der Teilnehmer wird auf den
Unterhaltsbeitrag angerechnet, soweit es
die folgenden Freibetrége tibersteigt:

35.791 € firdie Teilnehmer
1.790 € firdie Ehegatten
1.790 € jeKind der Teilnehmer

Um unbillige Harten zu vermeiden, konnen
dartber hinaus weitere Vermogenswerte
(z. B. selbstgenutztes Einfamilienhaus, Bau-
sparvertrdge) anrechnungsirei bleiben.
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Wie lange wird Forderung
geleistet?

Die Dauer der Foérderung richtet sich grund-
satzlich nach der Dauer der Fortbildungs-
mafBnahme. VollzeitmaBnahmen diirfen
langstens 24 Monate, TeilzeitmaBBnahmen
langstens 48 Monate dauern (Férderungs-
hochstdauer). Dieser Zeitraum kann in be-
stimmten Hértefallen um maximal 12 Mo-
nate verldngert werden. Findet die Fortbil-
dung nichtin einem zusammenhéngen-
den Kurs oder Lehrgang statt, sondern glie-
dert sich in mehrere Teile (sog. MaBnah-
meabschnitte), dann missen sémtliche
Teile innerhalb eines bestimmten Zeitrau-
mes absolviert werden. Dieser maximale
Zeitrahmen betrédgt bei VollzeitrmaBnah-
men 36 Monate, bei TeilzeitmaBnahmen
48 Monate.

Werden MaBnahmeabschnitte ab-
wechselnd in Vollzeit- und Teilzeitform
absolviert, dann werden die Férderungs-
hochstdauer und der maximale Zeitrah-
men individuell von der zustdndigen Be-
horde festgelegt.

Uber die Forderung wird jeweils fiir
einen Zeitraum von langstens 24 Monaten
bei VollzeitmaBnahmen und ldngstens 48
Monaten bei TeilzeitmaBSnahmen entschie-
den. Der Bewilligungszeitraum beginnt mit
der Aufnahme der Fortbildungsmafnah-
me, frihestens jedoch mit dem Antrags-
monat.

Welche Forderarten gibt es
(Zuschuss/Darlehen)?

Die Unterhaltsbeitrdge bei VollzeitmaB-
nahmen werden bis zu einer Hohe von
202 € als Zuschuss, im Ubrigen als giinstig
verzinste Bankdarlehen geleistet.

Der MaBnahmebeitrag zu den Lehr-
gangs- und Prifungsgebiihren besteht in
Hohe von 30,5 Prozent aus einem Zuschuss,
im Ubrigen aus einem giinstig verzinsten
Bankdarlehen.

Die notwendigen — nachgewiesenen —
Kinderbetreuungskosten bis zu 113 € je

Kind je Monat werden als Zuschuss gefor-
dert.
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III. Darlehens-

bedingungen
(8§ 13-16)

Wer gewahrt das Darlehen?

Mit der Zustellung des Bewilligungsbe-
scheides, in dem die Hohe des Darlehens-
anspruches festgelegt ist, wird den Gefor-
derten ein Vertragsentwurf des Darlehens-
vertrages ausgehéndigt. Sie konnen nun-
mehr mit der Kreditanstalt fiir Wiederauf-
bau (KfW), 53170 Bonn, Tel.: 0228/ 831-0
einen privatrechtlichen Darlehensvertrag
abschlieBen, dessen Bedingungen gesetz-
lich festgelegt sind. Die Geférderten kon-
nen frei entscheiden, ob und in welcher
Hohe sie von ihrem Darlehensanspruch
Gebrauch machen wollen. Sie kénnen auch
ein geringeres Darlehen in Anspruch neh-
men als ihnen zusteht. Die KfW ist rechtlich
verpflichtet, mit den Berechtigten auf de-
ren Wunsch einen Darlehensvertrag bis zur
bewilligten Hohe zu schlieen (Kontrahie-
rungszwang).

Wird ein Folgeantrag gestellt oder der
Bewilligungsbescheid gedndert, ist als
Nachweis fiir den Darlehensanspruch eine

Bescheinigung nach § 23 Abs. 5 AFBG erfor-
derlich.

Zu welchen Konditionen wird
das Darlehen vergeben?

Das Darlehen ist wédhrend der Fortbil-
dung und einer anschlieBenden zwei-
jahrigen Karenzzeit — hochstens jedoch
sechs Jahre - zins- und tilgungsfrei. In die-
ser Zeit tragt der Staat die Zinsen. Danach
ist es mit einem ginstigen Zinssatz zu
verzinsen.

Wann und wie ist das Darlehen
zuriickzuzahlen?

Das Darlehen ist nach Ablauf der Karenz-
zeit von maximal sechs Jahren innerhalb
von zehn Jahren mit monatlichen Raten
von mindestens 128 € zu tilgen. Die Absol-
venten der FortbildungsmaBnahme kon-
nen ab dem Beginn ihrer Riickzahlungs-
pilicht zwischen einem festen und einem
variablen Zins wahlen, der in der Regel
erheblich unter dem marktiiblichen Zins-
satz liegt. Der variable Zins wird jéhrlich
am 1. April und am 1. Oktober fir jeweils ein
halbes Jahr festgelegt. Er richtet sich nach
dem ,European Interbank Offered Rate*
(EURIBOR), zuztglich eines Verwaltungs-
kostenzuschlags. Dariiber hinaus wird ab
Beginn der Riickzahlungspflicht ein Zu-
schlag zum Ausgleich der Ausfallrisiken
erhoben.
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Bei der Wahl des Festzinssatzes schlie-
Ben die Darlehensnehmer das Risiko von
Zinsschwankungen tiber einen ldngeren
Zeitraum aus. In diesem Fall bemessen sich
die Zinsen nach dem Zinssatz fiir Bank-
schuldverschreibungen mit einer Laufzeit
von maximal zehn Jahren, zuziiglich der
erwdhnten Zuschlége. Das Darlehen kann
in Teilbetrdgen von vollen 500 € auch vor-
zeitig zurickgezahlt werden.

Unter welchen Voraussetzungen
kann das Darlehen gestundet
oder erlassen werden?

Stundung/Erlass wegen Kindererziehung

Darlehensnehmern, die in der Woche nicht
mehr als 30 Stunden erwerbstétig sind und
die ein Kind bis zur Vollendung des 10. Le-
bensjahres oder ein behindertes Kind pflegen,
konnen die Riickzahlungsraten zunéchst ge-
stundet und spéter erlassen werden, wenn ihr
Einkommen bestimmte Schonbetrdge nicht
ubersteigt. Diese betragen zur Zeit 960 € fiir
die Forderungsberechtigten, plus 480 € fur
den Ehegatten und 435 € fir jedes Kind.

Existenzgrindungserlass

Grunden oder ibernehmen Geférderte
innerhalb von drei Jahren nach Beendi-
gung der Ma3nahme ein Unternehmen
oder eine freiberufliche Existenz, werden
auf Antrag 66 Prozent des auf die

Lehrgangs- und Priifungsgebiihren ent-
fallenden Restdarlehens erlassen, wenn
sie die Abschlusspriifung bestanden
haben und spétestens am Ende des dritten
Jahres nach der Existenzgriindung min-
destens zwei Personen zum Zeitpunkt der
Antragstellung fir die Dauer von min-
destens vier Monaten sozialversicherungs-
pilichtig beschéftigt haben, von denen
zumindest eine Person nicht nur gering-
fugig beschaftigt sein darf. Die Beschéf-
tigungsverhaltnisse miissen bei Beantra-
gung des Darlehensteilerlasses noch be-
stehen.

Wo und wann wird die
Férderung beantragt?

Die Foérderungsantrédge sind schriftlich an
die nach Landesrecht zustdndige Behorde zu
richten. Die Foérderung mit Unterhaltsbei-
trédgen erfolgt ab MaB3nahmebeginn, frithes-
tens jedoch ab dem Antragsmonat. Sie sollte
daher rechtzeitig vor Beginn der Ma3nahme
beantragt werden. Der Manahmebeitrag
muss spatestens bis zum Ende der MaBnah-
me, bei mehreren in sich selbststandigen Ab-
schnitten bis zum Ende des jeweiligen MaB-
nahmeabschnittes beantragt werden. Uber
Artund Hohe des Forderanspruchs entschei-
den von den Landern bestimmte Behorden,
die auch die Zuschiisse auszahlen. Die
Darlehen werden von der KfW ausgezahlt,
wenn mit ihr hiertiber ein gesonderter Dar-
lehensvertrag abgeschlossen wird.
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Zustdndige Behorden fur die Entgegen-
nahme von Férderantrdgen und die Bera-
tung im Einzelfall sind in der Regel die
kommunalen Amter fiir Ausbildungsfér-
derung bei den Kreisen und kreisfreien
Stéddten am sténdigen Wohnsitz der An-
ragstellerin bzw. des Antragstellers.

Ausnahmen bestehen in:

Hamburg
Handwerkskammer Hamburg; Goetheallee 9;
22765 Hamburg; Tel.: 040 [ 3590 50

Hessen

Amter fiir Ausbildungsférderung bei den
Studentenwerken; Adressen siehe unter
http://www.bafoeg.bmbf.de

Niedersachsen und Bremen

Investitions- und Férderbank
Niedersachsen GmbH (NBank);
Gunther-Wagner-Allee 12-14; 30177 Hannover;
Tel.:0511/3 00 31-0

Nordrhein-Westfalen

Bezirksregierung Koln; Dezernat 40

- Ausbildungsférderung -; Theaterplatz 14;
52062 Aachen; Tel.: 02 41/4 55 02

15

(Beratung und Antragsannahme durch die
Kammern fur ihre jeweiligen Berufsbereiche)

Sachsen

Handwerkskammern und Industrie- und
Handelskammern in Chemnitz, Dresden
und Leipzig fur ihre jeweiligen Berufs-
bereiche, sowie Sdchsisches Landesverwal-
tungsamt fir Ausbildungsférderung;
Thuringer Weg 3; 09126 Chemnitz;
Tel.:0371/5 6285 26

Schleswig-Holstein

Investitionsbank des Landes Schleswig-
Holstein; Fleethoérn 29-31; 24103 Kiel;
Tel.:0431/9905-0

Thiiringen

Thuringer Landesverwaltungsamt;
Weimarplatz 4; 99423 Weimar;
Tel.:0361/37737232und 036137737256

Umfassende weitere Informationen sowie
die Antragsformulare erhalten sie auch
unter www.meister-bafoeg.info
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IV. Das Gesetz in

der Praxis

(Beispiele)

Beispiel 1

Jorn L., Krankenpfleger, ledig, keine Kinder,
besucht eine zweijahrige Fortbildungs-
maBnahme zum Fachkrankenpfleger in
Vollzeitform. Neben der Fortbildung macht
Jorn L. Nachtwache in einem Krankenhaus
und verdient 200 €. Die Lehrgangs- und
Prifungsgebihren betragen 1.600 €.

Unterhaltsbeitrag:

Das Einkommen im Sinne des AFBG wird
wie folgt ermittelt:

Grundbedarf: 614 €
abziiglich anzurechnendes
Einkommen*: -
Unterhaltsbeitrag: 614 €

* Da der Verdienst die Freibetrage nach BAf6G nicht
tibersteigt, wird kein Einkommen angerechnet.
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Beispiel 2

Stephanie Z. besucht eine Fortbildungs-
mafBnahme in Vollzeitform zur Software-
entwicklerin. Stephanie Z. ist alleinerzie-
hende Mutter von zwei Kindern im Alter
von 7und 9 Jahren. Fiir die Betreuung der
Kinder wéhrend der Fortbildung in einer

N

Kindertagesstétte entstehen ihr Kosten in
Hohe von insgesamt 242 € pro Monat.
AuBer dem Kindergeld in Hohe von 308 €
erzielt sie wahrend der Fortbildung kein
weiteres Einkommen. Die Lehrgangs- und
Prifungsgebiihren betragen 4.000 €.

* Kindergeld wird nicht angerechnet.
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Beispiel 3

Steinmetzgesellin Sabine E. besucht eine Fort-
bildungsmafBnahme zur Steinmetzmeisterin
in Vollzeitform. Sabine F. ist verheiratet und
hatein Kind im Alter von 5 Jahren. Der Ehe-
mann, der nichtselbststdndig beschéftigtist,
hatte im Berechnungszeitraum (im vorletz-

ten Kalenderjahr vor Beginn der MafSnahme)
ein Monatseinkommen von 2.600 €. Die Lehr-
gangs- und Priifungsgebiihren betragen
6.000 €, das Priifungsstiick kostet 2.400 €.
Kosten fiir die Kinderbetreuung entstehen
Sabine F nicht. So errechnet sich fiir Sabine F.
die Férderung nach dem AFBG:
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Beispiel 4

Ingo T. ist Goldschmied und mochte berufs-
begleitend einen Fortbildungslehrgang
zum Goldschmiedemeister in Teilzeitform
besuchen. Der Lehrgang dauert ein Jahr. Die
Lehrgangsgebiihren betragen 5.000 €. Das
Meisterstiick, das Ingo T. anfertigt, kostet
3.000 €. T.istledig und hat keine Kinder.

Unterhaltsbeitrag:

Ingo T. absolviert den Lehrgang in Teilzeitform und erhalt somit keinen Unterhaltsbeitrag.

MaBnahmebeitrag:

Zur Finanzierung der Lehrgangs- und Priifungsgebiihren erhalt Ingo T. einen einkom-
mens- und vermogensunabhangigen MaBnahmebeitrag in Hohe der tatsachlich an-
fallenden Gebuhren. Der MaBnahmebeitrag besteht aus einem Zuschussanteil in Hohe
von 30,5 Prozent und einem zinsgiinstigen Bankdarlehen in H6he von 69,5 Prozent.

Kosten der MaBnahme: 5.000 €
davon

Zuschussanteil (30,5 %): 1.525 €
Darlehensanteil (69,5 %): 3.475€

Den Zuschussanteil von 1.525 € erhélt Ingo T. direkt von seiner zustandigen Behorde
ausbezahlt. Zusatzlich hat Ingo T. einen Anspruch auf Abschluss eines Darlehensver-
trages mit der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau. Das Darlehen ist wahrend der einjah-
rigen Fortbildung und einer anschlieBenden Karenzzeit von zwei Jahren, d. h. hier drei
Jahre, zins- und tilgungsfrei.
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V. Dierechtlichen

Grundlagen

Gesetz zur Forderung der beruf-
lichen Aufstiegsfortbildung - Auf-
stiegsfortbildungsférderungsge-
setz - (AFBG) (keine amtliche Fassung)

Erster Abschnitt
Forderfahige MaBnahmen

§1
Ziel der Férderung

Ziel der individuellen Férderung nach die-
sem Gesetz ist es, Teilnehmerinnen und
Teilnehmern an MaBnahmen der berufli-
chen Aufstiegsfortbildung durch Beitrédge
zu den Kosten der Manahme und zum

Lebensunterhalt finanziell zu unterstiitzen.

Leistungen zum Lebensunterhalt werden
gewahrt, soweit die dafiir erforderlichen
Mittel anderweitig nicht zur Verfigung
stehen.

§2
MaRnahmen beruflicher
Aufstiegsfortbildung

(1) Forderungsfahiq ist die Teilnahme an

FortbildungsmafBnahmen 6ffentlicher
und privater Trager, die

1. einen Abschluss in einem nach § 25
des Berufsbildungsgesetzes oder
nach § 25 der Handwerksordnung
anerkannten Ausbildungsberuf, ei-
nen vergleichbaren bundes- oder lan-
desrechtlich geregelten Berufsab-
schluss oder einen sonstigen Nach-
weis Uiber eine entsprechende beruf-
liche Qualifikation voraussetzen und

N

.in einer fachlichen Richtung gezielt
auf odffentlich-rechtliche Prifungen zu
Abschliissen auf der Grundlage der
§§ 53, 54 und 56 des Berufsbildungsge-
setzes und der §§ 42, 42a, 42c¢, 45, 51a
und 122 der Handwerksordnung, auf
gleichwertige Abschliisse nach bun-
des-und landesrechtlichen Regelun-
gen, auf Fortbildungen nach den
Weiterbildungsrichtlinien der Deut-
schen Krankenhausgesellschaft oder
auf Fortbildungen auf der Grundlage
staatlich genehmigter Prifungsord-
nungen an anerkannten Ergdnzungs-
schulen (Fortbildungsziel) vorbereiten.

Diese MaBnahmen kénnen aus mehre-
ren in sich selbststdndigen Abschnitten
(MaBnahmeabschnitte) bestehen.

(1a) Das Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung kann im Einvernehmen
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(2)

)

mit dem Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Technologie durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung des Bun-
desrates bestimmen, dass eine Forde-
rung auch fir nicht in Absatz 1 bezeich-
nete FortbildungsmaBnahmen geleistet
wird, wenn sie auf Abschliisse vorberei-
ten, die den in Absatz1Nr. 2 genannten
Fortbildungszielen gleichwertig sind.

MaBnahmen, deren Durchfithrung 6f-
fentlich-rechtlichen Vorschriften nicht
unterliegt, missen nach der Dauer der
MaBnahme, der Gestaltung des Lehr-
plans, den Unterrichtsmethoden, der
Ausbildung und Berufserfahrung der
Lehrkréafte und den Lehrgangsbedin-
gungen eine erfolgreiche berufliche
Fortbildung erwarten lassen. Dies wird
in der Regel angenommen, solange
keine Umstédnde vorliegen, die insoweit
der Eignung der Manahme zur Vorbe-
reitung auf die Abschlussprifung nach
Absatz 1 Nr. 2 entgegenstehen.

MaBnahmen sind férderungsfahig,
wenn sie

1. in Vollzeitform

a) mindestens 400 Unterrichtsstunden
umfassen,

b) innerhalb von 36 Kalendermonaten
abschliefen und wenn

c)in der Regel in jeder Woche an vier
Werktagen Lehrveranstaltungen mit

einer Dauer von mindestens 25
Unterrichtsstunden stattfinden;

2.in Teilzeitform

a) mindestens 400 Unterrichtsstunden
umfassen,

b) wenn sie innerhalb von 48 Kalender-
monaten abschlieen und wenn

c)in der Regel innerhalb von acht Mo-
naten an mindestens 150 Unterrichts-
stunden Lehrveranstaltungen statt-
finden.

Jeweils 45 Minuten Lehrveranstaltungen
gelten als eine Unterrichtsstunde. Besteht
die MaBnahme aus mehreren Maf3nah-
meabschnitten, so ist die nach der Prii-
fungsordnung oder den Lehrgangs-
empfehlungen vorgesehene Gesamt-
dauer aller Manahmeteile ma3gebend.
Unterrichtsfreie Ferienzeiten gemas § 11
Abs. 4 sowie individuelle Verkiirzungen
der MaBnahme durch Anrechnung be-
reits absolvierter Aus- oder Fortbildungen
bleiben auBer Betracht.

§3

Ausschluss der Forderung
Die Teilnahme an einer Manahme wird
nach diesem Gesetz nicht geférdert, wenn

fir sie

1. Ausbildungsférderung nach dem Bundes-

ausbildungsforderungsgesetz geleistet wird,
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2. Unterhaltsgeld oder Arbeitslosengeld bei
beruflicher Weiterbildung nach dem
Dritten Buch Sozialgesetzbuch oder nach
§ 6 Abs. 1des Beruflichen Rehabilitie-
rungsgesetzes vom 23. Juni 1994 (BGBI.
S.1311, 1314) geleistet wird oder

3. Leistungen zur Rehabilitation nach den
fur einen Rehabilitationstréager im Sinne
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
geltenden Vorschrift erbracht werden.

Der Anspruch auf Férderung nach diesem
Gesetz ist auf die Leistungen zum Lebens-
unterhalt beschrankt, wenn die Kosten der
MaBnahme nach dem Dritten Buch Sozial-
gesetzbuch fiir Personen ohne Vorbeschéf-
tigungszeit ibernommen werden.

§4

Fernunterricht

Die Teilnahme an einem Fernunterrichts-
lehrgang ist férderungsfahig, wenn der
Lehrgang nach § 12 des Fernunterrichts-
schutzgesetzes zugelassen ist oder, ohne
unter die Bestimmungen des Fernunter-
richtsschutzgesetzes zu fallen, von einem
offentlich-rechtlichen Tréger veranstaltet
wird. Die Mindestdauer nach § 2 Abs. 3 und
die Férderungshochstdauer nach § 11 Abs. 1
sind nach der Anzahl der durchschnittlich
fur die Bearbeitung der Fernlehrbriefe
benotigten Zeitstunden und der Anzahl der
fur Présenzphasen vorgesehenen Unter-
richtsstunden zu bemessen.

§ 4a
Neue Lernformen

Eine MaBnahme, die teilweise unter Einsatz
geeigneter Selbstlernprogramme und Me-
dien durchgefiihrt wird und die nicht als
Fernunterricht nach § 12 des Fernunter-
richtsschutzgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 4. Dezember 2000
(BGBL. 1S.1670) zulassungspflichtig ist, wird
gefordert, wenn sie durch Nahunterricht
oder eine entsprechende mediengestiitzte
Kommunikation ergdnzt wird und regel-
maBige Erfolgskontrollen durchgefiihrt
werden. Die Mindestdauer nach § 2 Abs. 3
und die Férderungshochstdauer nach § 11
Abs. 1bemisst sich in diesen Féllen nach
den fiir die Selbstlernprogramme und die
mediengestiitzte Kommunikation vorgese-
henen Zeitstunden und der Anzahl der fiir
den Nahunterricht vorgesehenen Unter-
richtsstunden.

§5

Ausbildung im In- und Ausland

(1) Forderungsfahiq ist vorbehaltlich des
Absatzes 2 die Teilnahme an MaB3nah-
men, die im Inland durchgefiihrt wer-
den.

(2) Die Teilnahme an MaBnahmen, die
vollstdndig oder teilweise in anderen
Mitgliedstaaten der Europdischen
Union durchgefiihrt werden, wird
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gefordert, wenn sie auf der Grundlage
von Vereinbarungen der in den jeweili-
gen Mitgliedstaaten fur die Fortbil-
dungspriifungen zustdndigen Stellen
durchgefihrt wird.

Erste Fortbildung, Fortbildungsplan

(1) Forderung wird vorbehaltlich der Re-

gelung in Absatz 3 nur fur die Vorberei-
tung auf ein erstes Fortbildungsziel im
Sinne von § 2 Abs.1Satz1Nr. 2 und nur
fur die Teilnahme an einer einzigen
MaBnahme geleistet. Forderung wird
nicht geleistet, wenn der Antragsteller
oder die Antragstellerin bereits eine
berufliche Qualifikation erworben hat,
die dem von ihm oder ihr angestrebten
Fortbildungsabschluss mindestens
gleichwertig ist. Besteht die MaBnah-
me aus mehreren Abschnitten, so sind
diese von dem Teilnehmer oder der Teil-
nehmerin in seinem oder ihrem ersten
Forderungsantrag in einem Fortbil-
dungsplan anzugeben. In den Féllen des
Satzes 3 umfasst die Férderung vorbe-
haltlich der Regelungin § 2 Abs. 3 alle
MaBnahmeabschnitte, die als Teile der
im Fortbildungsplan genannten Ab-
schlusspriifung anerkannt werden. Dies
giltauch fur Manahmeabschnitte, die
mit einer eigenstéandigen Prifung ab-
schlieBen, wenn diese zugleich zur
Befreiung von einem oder mehreren

(2)

)

Teilen der im Fortbildungsplan genann-
ten Abschlusspriifung fihren.

Die Teilnahme an einem MaBBnahme-
abschnitt, der von dem Fortbildungs-
plan abweicht, wird nur gefordert,
wenn er

1. inhaltlich einem im Fortbildungsplan
angegebenen MaBnahmeabschnitt
entspricht,

2. eine sinnvolle Ergdnzung des Fort-
bildungsplans darstellt oder

3. einen im Fortbildungsplan angege-
benen MaBSnahmeabschnitt, der
nicht mehr angeboten wird, weit-
gehend ersetzt

und soweit dadurch die Férderungs-
hochstdauer nach § 11 Abs. 1 nicht iber-
schritten wird.

Die Vorbereitung auf ein zweites Fort-
bildungsziel im Sinne von § 2 Abs. 1
Satz 1Nr. 2 wird gefordert, wenn dem
Teilnehmer oder der Teilnehmerin der
Zugang erst durch das Erreichen des
ersten Fortbildungsziels eroffnet wor-
den ist. Abweichend von Satz 1 kann die
Vorbereitung auf ein zweites Fortbil-
dungsziel auch dann geférdert wer-
den, wenn besondere Umstdnde des
Einzelfalls dies rechtfertigen. Besonde-
re Umstédnde des Einzelfalls sind insbe-
sondere dann gegeben, wenn ein
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wichtiger Grund der Ausiibung des
Berufs entgegensteht, zu dem die erste
Fortbildung qualifiziert hat.

§7
Kiindigung, Abbruch, Unterbrechung
und Wiederholung

(1) Abweichend von § 11 Abs. 2 Satz 2 endet
die Férderung, wenn die Manahme
vor dem Ablauf der vertraglichen Dau-
er vom Teilnehmer oder der Teilneh-
merin abgebrochen oder vom Trédger
gekiindigt wurde.

(2) Wwird nach einem Abbruch aus wichti-

gem Grund oder nach einer Kiindi-
gung des Trégers, die der Teilnehmer
oder die Teilnehmerin nicht zu vertre-
ten hat, eine MaBnahme mit demsel-
ben Fortbildungsziel wieder aufge-
nommen, wird der Teilnehmer oder
die Teilnehmerin hierfiir erneut ge-
fordert.

(3) Forderung fur eine Manahme, die auf
ein anderes Fortbildungsziel vorberei-
tet, wird geleistet, wenn fir die Aufga-
be des fritheren Fortbildungsziels ein
wichtiger Grund maBgebend war.

(4) Solange die Teilnahme an der MaBnah-
me infolge von Krankheit oder Schwan-
gerschaft nicht moglich ist, wird die
Forderung bis zu drei Monate weiter-

(3)

(6

7

(8)

geleistet. In diesen Féllen gilt die Ma8B-
nahme bis zur erneuten regelméBigen
Teilnahme als unterbrochen. Solange
die Fortsetzung einer Maf3nahme
durch von dem Teilnehmer oder der
Teilnehmerin nicht zu vertretende
Wartezeiten, die die Ferienzeiten nach
§ 11 Abs. 4 Uiberschreiten, nicht még-
lich ist, gilt die MaBnahme als unter-
brochen.

Die Wiederholung einer gesamten
MaBnahme wird nur einmal geférdert,
wenn

1. die besonderen Umstédnde des
Einzelfalles dies rechtfertigen und

2. eine zumutbare Moglichkeit nicht
besteht, Fortbildungsstoff im Rah-
men einer Verldngerung der Forde-
rungshochstdauer nach § 11 Abs. 1
Satz 2 nachzuholen.

In den Fallen der Absétze 2 und 5 sollen
bereits absolvierte MaBnahmeteile be-
ricksichtigt werden.

Die Absdtze 1, 2,4 und 5 gelten fir
MafBnahmeabschnitte entsprechend.

Wechselt der Teilnehmer oder die Teil-
nehmerin unter Beibehaltung des
friheren Fortbildungsziels die Fortbil-
dungsstétte, so gelten die Absédtze 5 bis
7 entsprechend.
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Zweiter Abschnitt
Personliche Voraussetzungen

(BGBL. 1953 11 S. 559) oder nach dem
Protokoll iber die Rechtsstellung
der Fliichtlinge vom 31. Januar 1967
§8 (BGBL. 1969 11 S. 1293) auB3erhalb der
Staatsangehorigkeit Bundesrepublik Deutschland als
Flichtlinge anerkannt und im Gebiet
(1) Foérderung wird geleistet der Bundesrepublik Deutschland
nicht nur voriibergehend zum Auf-

1. Deutschen im Sinne des enthalt berechtigt sind,

Grundgesetzes,

2. heimatlosen Auslédndern oder Aus-
landerinnen im Sinne des Gesetzes
uber die Rechtsstellung heimatloser
Auslénder im Bundesgebiet in der im
Bundesgesetzblatt III, Gliederungs-

5a.

Ausldndern oder Ausldnderinnen,
die ihren gewo6hnlichen Aufenthalt
im Inland haben und bei denen fest-
gestelltist, dass Abschiebungsschutz
nach § 51 Abs. 1des Auslandergeset-
zes besteht,

nummer 243-1, veréffentlichten be- 6. Auslandern oder Ausldnderinnen,
reinigten Fassung, zuletzt gedndert die ihren stdndigen Wohnsitz im
durch Artikel 4 des Gesetzes vom Inland haben, wenn ein Elternteil
9.]Juli1990 (BGBI. 1S5.1354), oder der Ehegatte Deutscher oder

. Auslandern oder Ausldnderinnen, die Ehegattin Deutsche im Sinne des
die ihren gewohnlichen Aufenthalt Grundgesetzes ist,
im Inland haben und als Asylberech- 7. Ausldndern oder Ausldnderinnen, die

tigte nach dem Asylverfahrensgesetz
anerkannt sind,

. Ausldndern oder Ausldnderinnen,
die ihren gewo6hnlichen Aufenthalt
im Inland haben und eine Niederlas-
sungserlaubnis nach § 23 Abs. 2 des
Aufenthaltsgesetzes besitzen,

5. Auslandern oder Ausldnderinnen,

die ihren gewo6hnlichen Aufenthalt

im Inland haben und auf Grund des

Abkommens vom 28. Juli 1951 tiber

die Rechtsstellung der Fliichtlinge

die Staatsangehdorigkeit eines anderen
Mitgliedstaates der Europdischen
Union oder eines anderen Vertrags-
staates des Abkommens iber den
Europdischen Wirtschaftsraum haben
und im Inland vor Beginn der MagB-
nahme in einem Beschéftigungsver-
héltnis gestanden haben; zwischen
der darin ausgetibten Tatigkeit und
dem Gegenstand der Fortbildung
muss grundsétzlich ein inhaltlicher
Zusammenhang bestehen.
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(2) Anderen Ausldndern oder Auslédnderin-
nen wird Férderung geleistet, wenn sie
selbst sich vor Beginn der Manahme
insgesamt drei Jahre im Inland
1. aufgehalten haben
2.rechtmaéBig erwerbstétig gewesen

sind.

(3) Rechts-und Verwaltungsvorschriften,
nach denen anderen Ausldndern oder
Auslénderinnen Férderung zu leisten
ist, bleiben unberiihrt.

§9
Eignung

Die Leistungen des Teilnehmers oder der Teil-
nehmerin miissen erwarten lassen, dass er
oder sie die MaBnahme erfolgreich abschlie-
Ben kann. Dies wird in der Regel angenom-
men, solange er oder sie an der Maf3nahme
teilnimmt und sich um einen erfolgreichen
Abschluss der MaBnahme bemtiht. Er oder sie
muss bis zum Abschluss seiner oder ihrer fach-
lichen Vorbereitung die Voraussetzungen fiir
die Zulassung zur Priifung erfiillen kénnen.

Dritter Abschnitt
Leistungen

§10
Umfang der Forderung

(1) wahrend der Teilnahme an einer MaB-
nahme wird ein Beitrag zu den Kosten
der Lehrveranstaltung (MaBnahme-
beitrag) geleistet. Soweit fiir denselben
Zweck Leistungen aus 6ffentlichen
Mitteln oder von Férdereinrichtungen,
die hierfur 6ffentliche Mittel erhalten,
bezogen werden, wird der MaB3nah-
mebeitrag nach den um diese Leistun-
gen geminderten Kosten bemessen.
Fur Alleinerziehende erhoht sich der
MaBnahmebeitrag um die notwen-
digen Kosten der Betreuung eines Kin-
des bis zur Vollendung des zehnten
Lebensjahres, hochstens aber um 113
Euro fir jeden Monat je Kind. Bei MaB-
nahmen in Vollzeitform wird in den
Fallen des § 2 Abs. 3 Satz1Nr. 1dartiiber
hinaus ein Beitrag zur Deckung des
Unterhaltsbedarfs (Unterhaltsbeitrag)
geleistet.

(2) Als monatlicher Unterhaltsbedarf gilt
fur einen Teilnehmer oder eine Teil-
nehmerin der Bedarfssatz nach § 13
Abs.1Nr.1und Abs. 2 Nr. 2 und § 13a
des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes. § 13 Abs. 3 des Bundesausbil-
dungsforderungsgesetzes ist entspre-
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chend anzuwenden. Der Unterhalts-
bedarf erho6ht sich fiir den Teilnehmer
oder die Teilnehmerin um 52 Euro, fir
den nicht dauernd getrennt lebenden
Ehegatten oder die nicht dauernd ge-
trennt lebende Ehegattin um 215 Euro
und fiir jedes Kind im Sinne der §§ 1
und 2 des Bundeskindergeldgesetzes
um 179 Euro.

Krankheit des Teilnehmers oder der
Teilnehmerin, die Pflege eines im Sin-
neder §§ 14 und 15 Abs. 1Nr. 2 und 3
des Elften Buches Sozialgesetzbuch
pilegebediirftigen, in § 383 Abs. 1

Nr. 1bis 3 der Zivilprozessordnung
bezeichneten nahen Angehorigen,
die nicht von einem oder einer ande-
ren im Haushalt lebenden Angehori-
gen Ubernommen werden kann, oder

(3) Auf den Unterhaltsbedarf sind Einkom- 2.andere besondere Umsténde des
men und Vermogen des Antragstellers Einzelfalles dies rechtfertigen oder
oder der Antragstellerin und Einkom- 3.die léngere Dauer der Vorbereitung
men seiner oder ihres nicht dauernd auf das Fortbildungsziel rechtlich
getrennt lebenden Ehegatten oder vorgeschrieben ist.

Ehegattin in dieser Reihenfolge anzu-
rechnen. In den Féllen des Satzes 2 Nr.1und 2
darf die Forderungshdchstdauer langs-

§MN tens um zwolf Kalendermonate verlan-

Férderungsdauer gert werden.

(1) Eine Teilnahme an MaBnahmen in Voll-

(2)

Die Forderung wird von Beginn des

zeitform wird bis zur Dauer von 24 Ka-
lendermonaten, in Teilzeitform bis zur
Dauer von 48 Kalendermonaten gefor-
dert (Férderungshochstdauer). Abwei-
chend von Satz 1wird die Férderungs-
hochstdauer angemessen verldngert,
soweit

1. eine Schwangerschaft, die Erziehung
und Pflege eines Kindes bis zur Voll-
endung des zehnten Lebensjahres,
die Betreuung eines behinderten Kin-
des, eine Behinderung oder schwere

)

Monats an geleistet, in dem mit dem
Unterricht tatsdchlich begonnen wird,
frihestens jedoch vom Beginn des An-
tragsmonats an. Die Leistung endet mit
Ablauf des Monats, in dem planmaéBig
der letzte Unterricht abgehalten wird.

Liegt bei MaBnahmen in Vollzeitform
zwischen dem Ende eines Abschnitts
und dem Beginn eines anderen nur ein
Monat, so gilt der neue Abschnitt als
bereits zu Beginn dieses Monats aufge-
nommen.
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(4) Die Forderungsdauer umfasst bei Mag3-
nahmen in Vollzeitform auch Ferien-
zeiten bis zu 77 Ferienwerktagen im
MaBnahmejahr.

§12
Férderungsart

(1) Der MaBnahmebeitrag nach § 10 Abs.1
Satz1bis 3 besteht vorbehaltlich der Rege-
lung in Absatz 3 aus einem Anspruch auf

1. Férderung der Lehrgangs- und Prii-
fungsgebiihren bis 10 226 Euro und

2.Forderung der Erstellung der fach-
praktischen Arbeit in der Meister-
prifung des Handwerks sowie ver-
gleichbarer Arbeiten in anderen
Wirtschaftsbereichen bis zur Hélfte
der notwendigen Kosten, hochstens
jedoch 1534 Euro und

3. einen Zuschuss zu den notwendigen
Kosten der Kinderbetreuung nach
§ 10 Abs.1Satz 3.

Der MaBnahmebeitrag nach Nummer
1wird in H6he von 30,5 Prozent als
Zuschuss geleistet. Im Ubrigen besteht
er aus einem Anspruch auf Abschluss
eines Darlehensvertrages mit der
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau und
Befreiung von der Zins- und Tilgungs-
pflicht firr die Dauer der MaBnahme
und einer daran anschlieBenden
Karenzzeit von zwei Jahren, ldngstens

2

)

jedoch fir einen Zeitraum von sechs
Jahren ab Beginn der MafSnahme.

Soweit der Unterhaltsbeitrag die Er-
hohungsbetrdge nach § 10 Abs. 2 Satz 3
um mehr als 103 Euro tibersteigt, wird
er zu 44 Prozent als Zuschuss geleistet.
Im Ubrigen besteht vorbehaltlich der
Regelungen in Satz 4 und Absatz 3 ein
Anspruch auf

1. Abschluss eines Darlehensvertrages
mit der Kreditanstalt fiir Wiederauf-
bau und

2. Befreiung von der Zins- und Til-
gungspflicht fuir dieses Darlehen fir
die Dauer der MaBnahme und eine
anschlieBende Karenzzeit von zwei
Jahren, langstens fiir einen Zeitraum
von sechs Jahren.

Absatz 1Satz 3 gilt entsprechend. In
den Féllen des § 11 Abs. 1 Nr. 1 wird ab-
weichend von den Satzen 1und 2 der
Unterhaltsbeitrag fir den Zeitraum,
um den die Féorderungshdchstdauer
verldngert worden ist, in voller Hohe
als Zuschuss geleistet.

Der Teilnehmer oder die Teilnehmerin
kann den Abschluss des Darlehens-
vertrages innerhalb von drei Monaten
verlangen. Die Frist beginnt mit dem
auf die Bekanntgabe des Bescheides
folgenden Monat.
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§13

Darlehensbedingungen

M

(2)

Die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau hat
auf Verlangen des Antragstellers oder
der Antragstellerin mit diesem oder
dieser einen privatrechtlichen Vertrag
uber ein Darlehen in der im Bewilli-
gungsbescheid angegebenen Hohe zu
schlieBen. Der Darlehensvertrag kann
auch uber einen von dem Antragsteller
oder der Antragstellerin bestimmten
geringeren durch Hundert teilbaren
Betrag geschlossen werden. Soweit das
im Bewilligungsbescheid angegebene
Darlehen gedndert wird, wird der Ver-
trag entsprechend angepasst. Im Falle
einer Anderung zugunsten des Antrag-
stellers oder der Antragstellerin gilt
dies nur, soweit dieser oder diese es ver-
langt. Zu Unrecht gezahlte Darlehens-
betrdge sind unverziiglich an die Kre-
ditanstalt fiir Wiederaufbau zurtckzu-
zahlen. Der Darlehensvertrag muss die
in den Absétzen 2 bis 9 genannten Be-
dingungen enthalten.

Das Darlehen nach Absatz 1ist zu ver-
zinsen. Als Zinssatz gilt jeweils fiir sechs
Monate - vorbehaltlich des Gleichblei-
bens der Rechtslage - der European
Interbank Offered Rate (EURIBOR) fiir
die Geldbeschaffung von ersten Adres-
sen in den Teilnehmerstaaten der Euro-
pdischen Wéahrungsunion mit einer

)

Laufzeit von sechs Monaten nach dem
Stand vom 1. April und 1. Oktober, zu-
zuglich eines Verwaltungskostenauf-
schlags in Héhe von 1vom Hundert.
Fallen die in Satz 2 genannten Stichta-
ge nichtauf einen Tag, an dem ein
EURIBOR-Satz ermittelt wird, so gilt der
néchste festgelegte EURIBOR-Satz. Ab
dem Beginn der Riickzahlungspflicht
nach Absatz 5 ist auf Verlangen des
Darlehensnehmers oder der Darlehens-
nehmerin zum 1. April oder 1. Oktober
eines Jahres fur die restliche Laufzeit
des Darlehens, ldngstens fir zehn Jah-
re, ein Festzins zu vereinbaren. Die
Festzinsvereinbarung muss einen Mo-
natim Voraus verlangt werden. Im
Falle des Satzes 4 gilt - vorbehaltlich
des Gleichbleibens der Rechtslage — der
Zinssatz fur Bankschuldverschreibun-
gen mit einer der Dauer der Zinsfest-
schreibung entsprechenden Laufzeit,
zuzuglich eines Verwaltungskostenauf-
schlags in Hohe von bis zu 1 vom Hun-
dert. Ab Beginn der Riickzahlungs-
pflicht nach Absatz 5 erhéhen sich die
Zinssatze nach den Satzen 2 und 6 um
einen Risikozuschlag in Hohe von bis
zu 0,7 vom Hundert.

Das Darlehen ist wahrend der Dauer
der MaBnahme und einer anschlieen-
den Karenzzeit von zwei Jahren, langs-
tens jedoch wéhrend eines Zeitraums
von sechs Jahren, fir den Darlehens-
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(4

(5)

nehmer oder die Darlehensnehmerin
zins- und tilgungsfrei.

Das Darlehen nach § 12 Abs. 2 ist bis zu
der im Bewilligungsbescheid angege-
benen Hohe unbar monatlich im Vo-
raus zu zahlen. Abweichend von Satz 1
werden Darlehen bis zu 30 Euro mo-
natlich fir den Bewilligungszeitraum
in einem Betrag im Voraus gezahlt.
Darlehensbetrége fiir bereits abgelau-
fene Monate sind mit dem fiir den
néchsten Monat félligen Betrag, sonst
unverzuglich, zu zahlen. Das Darlehen
nach § 12 Abs. 1ist bis zu der im Bewilli-
gungsbescheid angegebenen Hohe, in
der Regel hochstens bis zu einemn Be-
trag von 4 000 Euro unbar in einem
Betrag zu zahlen. Uber die Auszahlung
hoherer Darlehen trifft die Kreditan-
stalt fiir Wiederaufbau mit dem Dar-
lehensnehmer oder der Darlehensneh-
merin eine Vereinbarung unter Be-
ricksichtigung der Félligkeit der Lehr-
gangsgebihren.

Das Darlehen ist nach Ablauf der Karenz-
zeitinnerhalb von zehn Jahren - vorbe-
haltlich des Gleichbleibens der Rechts-
lage - in monatlichen Raten von mindes-
tens 128 Euro zuriickzuzahlen. Die Kre-
ditanstalt fir Wiederaufbau kann die
Zahlung fur jeweils drei aufeinander fol-
gende Monate in einem Betrag verlan-
gen. Die Riickzahlungsraten sind bei

6

monatlicher Zahlungsweise jeweils am
Ende des Monats, bei vierteljahrlicher
Zahlungsweise jeweils am Ende des drit-
ten Monats zu leisten. Der Riickzah-
lungsbetrag wird von der Kreditanstalt
fir Wiederaufbau im Lastschrifteinzugs-
verfahren eingezogen. Das Darlehen
kann auch in Teilbetrdgen von vollen
500 Euro vorzeitig zuriickgezahlt wer-
den.

Grindet oder tibernimmt der Dar-
lehensnehmer oder die Darlehens-
nehmerin innerhalb von drei Jahren
nach Beendigung der Manahme ein
Unternehmen oder eine freiberufliche
Existenz und trdgt er oder sie dafir
uberwiegend die unternehmerische
Verantwortung, werden auf Antrag
66 Prozent des auf die Lehrgangs- und
Priifungsgebiihren entfallenden Rest-
darlehens erlassen, wenn der Dar-
lehensnehmer oder die Darlehens-
nehmerin

1. die Abschlusspriifung bestanden hat,
2. dieses Unternehmen oder diese frei-
berufliche Existenz mindestens ein

Jahr fihrt und

3.spatestens am Ende des dritten Jah-
res nach der Existenzgriitndung min-
destens zwei Personen zum Zeit-
punkt der Antragstellung fur die
Dauer von mindestens vier Monaten
sozialversicherungspflichtig be-
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7

schéaftigt hat, von denen zumindest
eine Person nicht nur geringfiigig
beschéftigtim Sinne des § 8 Abs. 1
Nr.1oder des § 8 Abs. 1Nr. 2 des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch sein
darf.

In den ersten drei Jahren nach der Exis-
tenzgriindung féllige Riickzahlungs-
raten werden auf Verlangen des Dar-
lehensnehmers oder der Darlehens-
nehmerin bis zu dem Betrag, der nach
Satz1erlassen werden kann, gestundet.
Die Darlehensschuld erhoht sich um die
nach Satz 2 gestundeten Zinsen, wenn
die Voraussetzungen fir einen Erlass
nach Satz 1 nicht erfiillt werden.

Fiir jeden Monat, fiir den der Darle-
hensnehmer oder die Darlehensneh-
merin glaubhaft macht, dass

1. sein oder ihr Einkommen den Betrag
nach § 18a Abs. 1des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes nicht tiber-
steigt,

2. er oder sie ein Kind bis zu zehn
Jahren pflegt oder erzieht oder ein
behindertes Kind betreut und

3. er oder sie nicht oder wochentlich
nicht mehr als 30 Stunden erwerbs-
tétig ist,

wird auf sein oder ihr Verlangen die
Ruckzahlungsrate nach Absatz 5 1angs-
tens fiir einen Zeitraum von zunéchst

zwoOlf Monaten gestundet. Der Darle-
hensnehmer oder die Darlehensnehme-
rin ist verpflichtet, wahrend der Dauer
der Stundung jede nach der Geltend-
machung der Voraussetzungen nach
Satz1Nr.1bis 3 eintretende Anderung
seiner oder ihrer in diesem Zusammen-
hang maBgeblichen Verhéltnisse der
Kreditanstalt fir Wiederaufbau schrift-
lich mitzuteilen. Kommt der Darlehens-
nehmer oder die Darlehensnehmerin
dieser Verpflichtung nicht nach, gerét
er oder sie mit jeder zu Unrecht gestun-
deten Rate auch ohne Mahnung in Ver-
zug. Nach Ablauf des Stundungszeit-
raums werden die gestundeten Raten
erlassen, soweit der Darlehensnehmer
oder die Darlehensnehmerin das Vor-
liegen der Voraussetzungen nach Satz 1
Nr. 1bis 3 nachweist. AuBer den Kindern
des Darlehensnehmers oder der Darle-
hensnehmerin werden die ihnen nach

§ 2 Abs.1des Bundeskindergeldgesetzes
Gleichgestellten berticksichtigt.

(8) 30 Tage vor dem Beginn der Riickzah-

lung teilt die Kreditanstalt fiir Wieder-
aufbau dem Darlehensnehmer oder
der Darlehensnehmerin - unbeschadet
der Félligkeit der ersten Riickzahlungs-
rate nach Absatz 3 - die Hohe der Dar-
lehensschuld, die zu diesem Zeitpunkt
geltende Zinsregelung, die Hohe der
monatlichen Riickzahlungsrate und
den Tilgungszeitraum mit.
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(9) Mitdem Tod des Darlehensnehmers
oder der Darlehensnehmerin erlischt
die Darlehens(rest)schuld, soweit sie
noch nicht fallig ist.

(10) Mit der Eréfinung des gerichtlichen
Verbraucherinsolvenzverfahrens nach
der Insolvenzordnung vom 5. Oktober
1994 (BGBL. IS. 2866) in der jeweils gel-
tenden Fassung wird die Darlehensrest-
schuld und Zinsschuld zur sofortigen
Rickzahlung fallig. Die Absétze 3, 5, 6,7
und 8 finden keine Anwendung mehr.

§13a
Einkommensabhédngige Riickzahlung

Von der Verpflichtung zur Riickzahlung ist
der Darlehensnehmer oder die Darlehens-
nehmerin auf Antrag freizustellen, soweit
das Einkommen monatlich den Betrag nach
§ 18a Abs. 1des Bundesausbildungsforde-
rungsgesetzes nicht tibersteigt. § 18a Abs. 2
bis 5 des Bundesausbildungsfoérderungs-
gesetzes ist entsprechend anzuwenden.

§14
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau

(1) Biszum Ende des vierten Jahres nach
Beginn der Darlehensriickzahlung
wird der Kreditanstalt fiir Wiederauf-
bau auf Verlangen die Darlehens- und
Zinsschuld eines Darlehensnehmers

oder einer Darlehensnehmerin erstat-
tet, von dem oder von der eine termin-
gerechte Zahlung nicht zu erwarten ist.
Dies ist insbesondere der Fall, wenn

1. der Darlehensnehmer oder die Dar-
lehensnehmerin die Riickzahlungs-
rate fir sechs aufeinander folgende
Monate nicht geleistet hat oder fur
diesen Zeitraum mit einem Betrag in
Hohe des Vierfachen der monatli-
chen Riickzahlungsrate im Riick-
stand ist,

2.der Darlehensvertrag von der Kre-
ditanstalt fir Wiederaufbau entspre-
chend den geltenden Bestimmungen
wirksam gekiindigt worden ist,

3. die Riickzahlung des Darlehens infol-
ge der Erwerbs- oder Arbeitsunfahig-
keit oder einer Erkrankung des Dar-
lehensnehmers oder der Darlehens-
nehmerin von mehr als einem Jahr
Dauer nachhaltig erschwert oder
unmaoglich geworden ist,

4. der Darlehensnehmer oder die Dar-
lehensnehmerin zahlungsunféhig
geworden ist oder Hilfe zum Lebens-
unterhalt nach dem Bundessozial-
hilfegesetz oder Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
erhdlt oder

5. der Aufenthalt des Darlehensneh-
mers oder der Darlehensnehmerin
seit mehr als sechs Monaten nicht
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ermittelt werden konnte.

Mit der Zahlung nach Satz1gehtder
Anspruch aus dem Darlehensvertrag
auf den Bund tiber.

(2) Der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
werden jeweils zum 30. Mérz, 30. Juni,
30. September und 30. Dezember eines
Jahres erstattet:

1. Zinsen, von deren Zahlung der Dar-
lehensnehmer oder die Darlehens-
nehmerin nach § 13 Abs. 3 freigestellt
ist,

2. Betrédge, die sie nach § 13 Abs. 6 und 7
erlassen hat,

3.Betrédge, die ihr nach Absatz 1zu er-
statten sind,

4. Zinsen fiir die nach § 13 Abs. 6 und 7
gestundeten Riickzahlungsraten in
Hohe des nach § 13 Abs. 2 Satz 2 gel-
tenden EURIBOR-Satzes,

5. Darlehensforderungen, die wegen
des Todes des Darlehensnehmers
oder der Darlehensnehmerin nach
§ 13 Abs. 9 erloschen sind.

Wird ein Darlehen mit einem festen
Zinssatz nach § 13 Abs. 5 Satz 5 vorzei-
tig zuriickgezahlt, erhélt die Kreditan-
stalt fiir Wiederaufbau eine Vorfallig-
keitsentschddigung in Hohe des ihr
entstandenen Wiederanlageschadens.

(3) Furdie Verwaltung und Einziehung
der Darlehen nach § 18 erhalt die Kre-
ditanstalt fiir Wiederaufbau neben den
notwendigen Kosten der Rechtsverfol-
gung jeweils fir zwolf Monate eine
Verwaltungskostenpauschale in Hohe
von 2,5 vom Hundert des Restdarle-
hens, hochstens jedoch 128 Euro.

§15
Aufrechnung

Mit einem Anspruch auf Erstattung von
Zuschussen kann gegen den Anspruch auf
entsprechende Leistungen in voller Hohe
aufgerechnet werden.

§16
Riickzahlungspflicht

Haben die Voraussetzungen fiir die Leistung
von Férderung an keinem Tag des Kalender-
monats vorgelegen, fiir den sie gezahlt wor-
den ist, so sind insoweit der Bewilligungs-
bescheid aufzuheben und der Férderungs-
betrag zu erstatten, als der Teilnehmer oder
seine Ehegattin, die Teilnehmerin oder ihr
Ehegatte Einkommen erzielt hat, das bei der
Bewilligung nicht berticksichtigt worden ist;
Regelanpassungen gesetzlicher Renten und
Versorgungsbeziige bleiben hierbei auer
Betracht.
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Vierter Abschnitt
Einkommens- und Vermégensanrechnung

§17
Einkommens- und Vermégensanrechnung

Fir die Anrechnung des Einkommens und
des Vermogens nach § 10 Abs. 3 gelten mit
Ausnahme des § 29 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 6. Juni 1983
(BGBL IS. 645), das zuletzt durch das Ge-
setz vom 19. Mérz 2001 (BGBL. I S. 390) ge-
andert worden ist, und der Erméchtigun-
gen zum Erlass von Rechtsverordnungen in
§ 21 Abs. 1a und Abs. 3 Nr. 4 die Abschnitte
IV und V des Bundesausbildungsforder-
ungsgesetzes sowie die Verordnung zur
Bezeichnung der als Einkommen gelten-
den sonstigen Einnahmen nach § 21 Abs. 3
Nr. 4 des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes vom 21. August 1974 (BGBL. I S.
2078) in der jeweils geltenden Fassung mit
der MaBgabe entsprechend, dass an die
Stelle des Amtes fur Ausbildungsférderung
die fir dieses Gesetz zustdndige Behorde
tritt und dass in den Féllen des § 24 Abs. 2
und 3 des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes iiber den Antrag ohne Vorbehalt
der Ruckforderung entschieden wird. § 11
Abs. 4 des Bundesausbildungsférderungs-
gesetzes ist entsprechend anzuwenden.

§17a
Freibetrage vom Vermégen

(1) Vondem Vermdogen bleiben anrech-

nungsfrei

1. fir den Teilnehmer oder die Teilneh-
merin selbst 35 791 Euro,

2. fur den Ehegatten oder die Ehegattin
1790 Euro,

3. furjedes Kind des Teilnehmers oder
der Teilnehmerin 1790 Euro.

(2) Zur Vermeidung unbilliger Hirten
kann ein weiterer Teil des Vermodgens
anrechnungsfrei bleiben.

Fiinfter Abschnitt
Organisation

§18
Ubergegangene Darlehensforderungen

Die nach § 14 Abs. 1auf den Bund tiberge-
gangenen Darlehensforderungen werden
von der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
verwaltet und eingezogen.

Sechster Abschnitt
Verfahren

§19
Antrag

(1) Uber die Férderungsleistung sowie
uber die Hohe der Darlehenssumme



DIE RECHTLICHEN GRUNDLAGEN

39

entscheidet die zustdndige Behorde auf
schriftlichen Antrag. Der Ma3nahme-
beitrag muss spatestens bis zum Ende
der Manahme, bei mehreren in sich
selbststdndigen Abschnitten bis zum
Ende des jeweiligen MaBBnahmeab-
schnittes beantragt werden.

(2) Soweit fur die Erhebung der fiir Ent-
scheidungen nach diesem Gesetz erfor-
derlichen Tatsachen Vordrucke vorge-
sehen sind, sind diese zu benutzen.

§19a
Ortliche Zustandigkeit

Fur die Entscheidung Uber die Férderungs-
leistungen ist die von den Landern fir die
Durchfiihrung dieses Gesetzes bestimmte
Behorde des Bezirks zustdndig, in dem der
Teilnehmer oder die Teilnehmerin seinen
oder ihren stdndigen Wohnsitz hat. Hat der
Teilnehmer oder die Teilnehmerin im In-
land keinen stindigen Wohnsitz, so ist die
Behorde zustédndig, in deren Bezirk die
Fortbildungsstétte liegt.

§20
Mitteilungspflicht

Die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau unter-
richtet die zustdndige Behorde tiber den
Abschluss eines Darlehensvertrages nach

§ 13 Abs. 1. Die zustdndige Behorde unterrich-
tetin diesen Féllen die Kreditanstalt fiir Wie-

deraufbau tiber Anderungen des Bewilli-
gungsbescheides, die zu einer Verringerung
der Leistungen nach diesem Gesetz fithren.

§21
Auskunftspflichten

(1) Die Trager der MaBnahmen sind ver-
pflichtet, den zustdndigen Behérden
auf Verlangen alle Auskiinfte zu ertei-
len und Urkunden vorzulegen sowie
die Besichtigung der Fortbildungs-
stédtte zu gestatten, soweit die Durch-
fuhrung dieses Gesetzes es erfordert.
Sie sind verpflichtet, den Nichtantritt,
die vorzeitige Beendigung, den Ab-
bruch der MaSnahme durch den Teil-
nehmer oder die Teilnehmerin oder
eine Kiindigung der Ma3nahme vor
Ablauf der vertraglichen Dauer nach
§ 7 Abs.1den zustdndigen Behorden
unverziuglich mitzuteilen, sobald ihnen
diese Umstédnde bekannt werden.

(2) § 60 Abs.1Satz1und Abs. 2 des Ersten
Buches Sozialgesetzbuch gilt entspre-
chend fiir denjenigen oder diejenige,
der oder die Leistungen zu erstatten
hatund die nicht dauernd getrennt
lebende Ehegattin des Antragstellers
oder den nicht dauernd getrennt le-
benden Ehegatten der Antragstellerin.

Offentliche und nichtoffentliche Stel-
len diirfen personenbezogene Informa-

3
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(4)

tionen, die zur Durchfiithrung dieses Ge-
setzes erforderlich sind, den fiir die
Durchfiihrung dieses Gesetzes zustandi-
gen Behorden auf deren Verlangen tiber-
mitteln, soweit hierdurch schutzwiirdige
Belange des oder der Betroffenen nicht
beeintrachtigt werden oder das offentli-
che Interesse das Geheimhaltungsinte-
resse des oder der Betroffenen tiberwiegt.
Die Ubermittlung unterbleibt, wenn dem
besondere gesetzliche Verwendungs-
regelungen entgegenstehen.

Soweit dies zur Durchfiihrung dieses
Gesetzes erforderlich ist, hat

1. der jeweilige Arbeitgeber auf Verlan-
gen dem Teilnehmer und seiner nicht
dauernd getrennt lebenden Ehegat-
tin oder der Teilnehmerin und ihres
nicht dauernd getrennt lebenden
Ehegatten sowie der zustdndigen
Behorde eine Bescheinigung tiber
den Arbeitslohn und den auf der
Lohnsteuerkarte eingetragenen steu-
erfreien Jahresbetrag auszustellen,

2. die jeweilige Zusatzversorgungsein-
richtung des 6ffentlichen Dienstes
oder 6ffentlich-rechtliche Zusatzver-
sorgungseinrichtung auf Verlangen
der zustdndigen Behorde Auskiinfte
uber die von ihr geleistete Alters-
und Hinterbliebenenversorgung des
Teilnehmers und seiner nicht dau-
ernd getrennt lebenden Ehegattin

oder der Teilnehmerin und ihres
nicht dauernd getrennt lebenden
Ehegatten zu erteilen.

(5) Die zustandige Behorde kann den in den
Absdtzen 1bis 3 bezeichneten Institu-
tionen und Personen eine angemessene
Frist zur Erteilung von Auskiinften und
Vorlage von Urkunden setzen.

§22
Ersatzpflicht des Ehegatten oder der
Ehegattin

Hatdie nicht dauernd getrennt lebende Ehe-
gattin des Teilnehmers oder der nicht dau-
ernd getrennt lebende Ehegatte der Teilneh-
merin die Leistung von Férderung an den
Teilnehmer oder die Teilnehmerin dadurch
herbeigefiihrt, dass er oder sie vorsatzlich
oder grob fahrléssig falsche oder unvollstan-
dige Angaben gemacht oder eine Anzeige
nach § 21 Abs. 2 Nr. 2 unterlassen hat, so hat
er oder sie den zu Unrecht geleisteten Forde-
rungsbetrag zu ersetzen. Der Betrag ist vom
Zeitpunkt der zu Unrecht erfolgten Leistung
an mit 3 vom Hundert tiber dem Basiszins-
satz nach § 247 des Burgerlichen Gesetzbu-
ches fur das Jahr zu verzinsen.

§23
Bescheid

(1) Entscheidungen nach diesem Gesetz
sind dem Antragsteller oder der An-
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tragstellerin schriftlich mitzuteilen
(Bescheid). Ist in einem Bescheid dem
Grunde nach tiber die Férderung einer
MaBnahme entschieden worden, so gilt
diese Entscheidung fur alle MaBnah-
meabschnitte.

(2) Indem Bescheid sind anzugeben

1. die Hohe des Darlehens, fiir das nach
§ 12 ein Anspruch auf Abschluss eines
Darlehensvertrages mit der Kredit-
anstalt fir Wiederaufbau besteht, die
Dauer der Zins- und Tilgungsfreiheit
und die Hohe des Zuschussanteils
zum MaBnahmebeitrag nach § 12
Abs.1Satz 2 und die Hohe des Zu-
schusses zu den Kinderbetreuungs-
kosten nach § 12 Abs.1NT. 3,

2. die Frist, bis zu der der Abschluss
eines Darlehensvertrages verlangt
werden kann, und

3.das Ende der Forderungshochst-
dauer nach § 11;

bei MaBBnahmen in Vollzeitform zusatz-
lich

4. die Hohe des Zuschussanteils zum
Unterhaltsbeitrag nach § 12 Abs. 2,
5.die Hohe des Einkommens des Teil-
nehmers und seiner nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegattin oder

der Teilnehmerin und ihres nicht
dauernd getrennt lebenden Ehe-

gatten sowie des Vermogens des
Teilnehmers oder der Teilnehmerin,

6.die Hohe der bei der Ermittlung des
Einkommens berticksichtigten
Steuern und Abziige zur Abgeltung
der Aufwendungen fur die soziale
Sicherung,

7.die Hohe der gewéhrten Freibetrédge,

8. die Hohe der auf den Bedarf ange-
rechneten Betrdge von Einkommen
und Vermogen des Teilnehmers oder
der Teilnehmerin sowie vom Einkom-
men ihrer nicht dauernd getrennt
lebenden Ehegatten.

Auf Verlangen der nicht dauernd ge-
trennt lebenden Ehegattin des Teilneh-
mers oder des nicht dauernd getrennt
lebenden Ehegatten der Teilnehmerin,
fur das Grinde anzugeben sind, entfal-
len die Angaben tiber sein oder ihr Ein-
kommen mit Ausnahme des Betrages
des angerechneten Einkommens; dies
gilt nicht, soweit Geférderte im Zusam-
menhang mit der Geltendmachung
ihres Anspruchs auf Leistung nach die-
sem Gesetz ein besonderes berechtigtes
Interesse an der Kenntnis haben.

(3) Uber die Forderung wird fiir die Dauer

einer MaBBnahme oder eines MaBnah-
meabschnitts (Bewilligungszeitraum),
bei VollzeitmaBnahmen ldngstens fur
einen Zeitraum von 24 Monaten, bei
TeilzeitmaBnahmen lédngstens fur
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(5

einen Zeitraum von 48 Monaten, ent-
schieden.

Auf Antrag hat die zustdndige Behorde
vorab zu entscheiden, ob fiir die Teil-
nahme an einer Maf3nahme nach fach-
licher Richtung, Ziel (§ 2 Abs. 1NT. 2)
und Art des Tragers dem Grunde nach
die Férderungsvoraussetzungen vorlie-
gen. Die zustdndige Behorde ist an die
Entscheidung nicht mehr gebunden,
wenn mit der Manahme nicht binnen
eines Jahres nach Antragstellung
begonnen wird.

Als Nachweis des Anspruchs auf Ab-
schluss eines Darlehensvertrages mit der
Kreditanstalt fiir Wiederaufbau ist dem
Antragsteller oder der Antragstellerin im
Falle einer Folgebewilligung oder einer
Anderung des Bewilligungsbescheides
eine Bescheinigung auszustellen, die
mindestens folgende Angaben enthélt:

1. die Hohe des Darlehens nach § 12
Abs.1Nr.1und 2 und des monatlichen
Darlehens nach § 12 Abs. 2 Satz2 Nr. 1,

2.Beginn und Ende der MaB3nahme
oder des MaBnahmeabschnitts und
des Bewilligungszeitraumes,

3.den gegenwartig guiltigen Nominal-
zins,

4.Beginn und Ende der Karenzzeit
nach § 12 Abs. 1Satz 3 oder Abs. 2
Satz2Nr. 2,

5. das Ende der zins- und tilgungsfreien
Zeitnach § 12 Abs. 1Satz 3 oder Abs. 2
Satz 2 Nr. 2,

6. die Falligkeit der Lehrgangsgebih-
ren laut Fortbildungsvertrag und

7.die Frist nach § 12 Abs. 3, bis zu der
der Abschluss eines Darlehensver-
trages mit der Kreditanstalt fir Wie-
deraufbau verlangt werden kann.

§24
Zahlweise

M

(2)

Der Zuschussanteil zum Unterhaltsbei-
trag und der Zuschuss zu den Kinder-
betreuungskosten nach § 12 Abs. 1Nr. 3
sind unbar monatlich im Voraus zu
zahlen. Der Zuschussanteil zum MaB-
nahmebeitrag nach § 12 Abs.1Satz 2 ist
bis zu der im Bewilligungsbescheid
angegebenen Hohe, héchstens bis zu
einem Betrag von 2 557 Euro unbar in
einem Betrag zu zahlen. Die nach § 19
zustdndige Stelle kann unter Bertick-
sichtigung der Félligkeit der Lehr-
gangsgebiihren die Auszahlung eines
hoheren Betrages bewilligen. Die Aus-
zahlung der Bankdarlehen erfolgt nach
MaBgabe des § 13 durch die Kreditan-
stalt fir Wiederaufbau.

Der monatliche Zuschussanteil zum

Unterhaltsbeitrag und der Zuschuss zu
den Kinderbetreuungskosten nach § 12
Abs. 1Nr. 3 werden bei Restbetrdgen bis
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zu 0,49 Euro auf volle Euro abgerundet
und bei Restbetrdgen ab 0,50 Euro auf
volle Euro aufgerundet.

(3) Monatliche Zuschussbetrége unter 16
Euro werden nicht geleistet.

§25
Anderung des Bescheides

Andert sich ein fiir die Leistung der For-
derung maBgeblicher Umstand, so wird
der Bescheid gedndert

1. zugunsten des Teilnehmers oder der
Teilnehmerin vom Beginn des Mo-
nats, in dem die Anderung eingetre-
ten ist, riickwirkend jedoch hochs-
tens fiir die drei Monate vor dem
Monat, in dem sie der zustdndigen
Behorde mitgeteilt wurde,

2.zuungunsten des Teilnehmers oder
der Teilnehmerin vom Beginn des
Monats, der auf den Eintritt der
Anderung folgt,

wenn diese Anderung zu einer Erhéhung
oder Minderung des Unterhaltsbeitrages
um wenigstens 16 Euro fuhrt. Nicht als
Anderung im Sinne des Satzes 1 gelten
Regelanpassungen gesetzlicher Renten
und Versorgungsbeziige. § 48 des Zehnten
Buches Sozialgesetzbuch findet keine An-
wendung; Erstattungen richten sich nach
§ 50 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch.

Abweichend von Satz 1 wird der Bescheid
vom Beginn des Bewilligungszeitraums
gedndert, wenn in den Féllen der §§ 22
Abs. 2 und 24 Abs. 3 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes eine Anderung
des Einkommens des Teilnehmers oder sei-
ner nicht dauernd getrennt lebenden
Ehegattin, der Teilnehmerin oder ihres
nicht dauernd getrennt lebenden Ehe-
gatten oder in den Féllen des § 25 Abs. 6
des Bundesausbildungsférderungsge-
setzes eine Anderung des Freibetrages
eingetreten ist.

§26
Rechtsweg

Fur 6ffentlich-rechtliche Streitigkeiten
nach diesem Gesetz ist der Verwaltungs-
rechtsweg, fur Streitigkeiten aus dem
Darlehensvertrag der ordentliche Rechts-
weg gegeben.

§ 27
Statistik

(1) Uber die Férderung nach diesem
Gesetz wird eine Bundesstatistik durch-
gefuhrt.

(2) Die Statistik erfasst jahrlich fiir das vor-
ausgegangene Kalenderjahr die Zahl
der Geforderten (Erst- und Folgegefor-
derte), der Antréage und Bewilligungen
(Erst- und Folgebewilligungen), der
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Ablehnungen, der bewilligten und aus-
gezahlten Darlehen und fiir jeden Gef6r-
derten folgende Erhebungsmerkmale:

1. von dem Teilnehmer oder der Teil-
nehmerin: Geschlecht, Geburtsjahr,
Staatsangehorigkeit, Art des ersten
berufsqualifizierenden Ausbildungs-
abschlusses, Fortbildungsziel, Fort-
bildungsstétte nach Art und recht-
licher Stellung, Monat und Jahr des
Beginns und des Endes der Forde-
rungshochstdauer, Art, Hohe und Zu-
sammensetzung des Manahmebei-
trages nach § 12 Abs. 1,

.von dem Teilnehmer oder der Teil-

N

nehmerin an MaBnahmen in Voll-
zeitform zusétzlich: Familienstand,
Unterhaltsberechtigtenverhéltnis
der Kinder, Wohnung wéahrend der
Ausbildung, Hohe und Zusammen-
setzung des monatlichen Gesamt-
bedarfs des Teilnehmers oder der
Teilnehmerin, auf den Bedarf anzu-
rechnende Betrdge vom Einkommen
und Vermogen des Teilnehmers oder
der Teilnehmerin, Monat und Jahr
des Beginns und Endes des Bewilli-
gungszeitraums sowie Art, Zusam-
mensetzung und Hohe des Unter-
haltsbeitrages nach § 12 Abs. 2, ge-
gliedert nach Monaten, Héhe und
Zusammensetzung des Einkommens
nach § 21und den Freibetrag nach

§ 23 Abs. 1Satz 2 sowie, wenn eine
Vermogensanrechnung erfolgt, die
Hohe des Vermogens nach § 27 und
des Hértefreibetrages nach § 29
Abs. 3 des Bundesausbildungsférde-
rungsgesetzes,

3.von dem nicht dauernd getrennt le-
benden Ehegatten der Teilnehmerin
oder der nicht dauernd getrennt
lebenden Ehegattin des Teilnehmers
an MafBnahmen in Vollzeitform:
Hohe und Zusammensetzung des
Einkommens und des Freibetrags
vom Einkommen und der vom Ein-
kommen auf den Bedarf des Teilneh-
mers oder der Teilnehmerin anzu-
rechnende Betrag.

(3) Hilfsmerkmale sind Name und An-
schrift der zustdndigen Behorden.

(4) Furdie Durchfithrung der Statistik
besteht Auskunftspflicht. Auskunfts-
pflichtig sind die zustdndigen Behor-
den.

§27a
Anwendung des Sozialgesetzbuches

Soweit dieses Gesetz keine abweichenden
Regelungen enthdlt, finden die §§ 1bis 3,11
bis 17, 30 bis 67 des Ersten Buches Sozialge-
setzbuch und das Zehnte Buch Sozialge-
setzbuch Anwendung.
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Siebter Abschnitt
Aufbringung der Mittel

§28
Aufbringung der Mittel

(1) Die Ausgaben nach diesem Gesetz
einschlieBlich der Erstattung an die
Kreditanstalt fir Wiederaufbau nach
§ 14 Abs. 2 werden vom Bund zu 78 vom
Hundert und von den Ldndern zu 22
vom Hundert getragen.

(2) Die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
fuhrt 22 vom Hundert des von ihr nach
§ 18 fiir den Bund eingezogenen Dar-
lehensbetrages an das Land ab, in dem
der Darlehensnehmer oder die Darle-
hensnehmerin seinen oder ihren
Wohnsitz hat.

Achter Abschnitt
BuRgeld-, Ubergangs- und
Schlussvorschriften

§29
BuRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatz-
lich oder fahrléssig

1. entgegen § 21 Abs.1Satz 2 eine Mit-
teilung nicht, nichtrichtig, nicht
vollstdndig oder nicht rechtzeitig
macht,

2. entgegen § 60 Abs.1Satz1Nr. 1des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch eine
Angabe nicht, nicht richtig, nicht
vollstdndig oder nicht rechtzeitig
macht,

3.entgegen § 60 Abs.1Satz1Nr. 2 des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch eine
Mitteilung nicht, nichtrichtig, nicht
vollstdndig oder nicht rechtzeitig
macht oder

4.entgegen § 60 Abs.1Satz1Nr. 3 des
Ersten Buches Sozialgesetzbuch eine
Beweisurkunde nicht, nicht richtig,
nichtvollstdndig oder nicht rechtzei-
tig vorlegt.

2

Die BuB3geldvorschriften des Absatzes 1
Nr. 2,3 und 4 gelten auch in Verbindung
mit § 21 Abs. 2 dieses Gesetzes fur dieje-
nigen, die Leistungen zu erstatten ha-
ben, und fir die nicht dauernd getrennt
lebende Ehegattin des Antragstellers
oder den nicht dauernd getrennt leben-
den Ehegatten der Antragstellerin.

3

Die Ordnungswidrigkeit kann mit
einer GeldbuBe bis zu zweitausend
Euro geahndet werden.

§30
Opfer politischer Verfolgung durch
SED-Unrecht

Verfolgten nach § 1 oder verfolgten Schii-
lern nach § 3 des Beruflichen Rehabilitie-
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rungsgesetzes wird fir Manahmen, die
vor dem 1. Januar 2001 beginnen, auf An-
trag der Unterhaltsbeitrag nach § 12 in vol-
ler Hohe als Zuschuss geleistet, sofern in
der Bescheinigung nach § 17 des Beruflichen

Rehabilitierungsgesetzes eine Verfol-
gungszeit oder verfolgungsbedingte Un-
terbrechung der Ausbildung vor dem

3. Oktober 1990 von insgesamt mehr als
drei Jahren festgestellt wird.
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Informationen fir Existenzgriinderinnen + Infoletter ,,Griinderzeiten mit

und -grunder stellt das Griinderportal des grindungsrelevanten Themen*
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und
Technologie unter www.existenzgruen- + CD-ROM ,,Softwarepaket fiir Griinder
der.de zur Verfiigung. und junge Unternehmen*.
Dortkoénnen Sie u. a. folgende Verof-
fentlichungen abrufen bzw. bestellen: Informationen, Planungshilfen und Boérsen
zur Unternehmensnachfolge finden Sie
+ Broschiire ,,Starthilfe - Der erfolgrei- dartber hinaus im Internetportal der
che Weg in die Selbstandigkeit* Initiative ,,Nexxt“ unter www.nexxt.org.

+ Broschiire ,,Unternehmensnachfolge -
Die optimale Planung“
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GriinderZeiten




Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeits-
arbeit vom Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung unentgeltlich abgegeben. Sie ist nicht zum gewerb-
lichen Vertrieb bestimmt. Sie darf weder von Parteien
noch von Wahlwerberinnen/Wahlwerbern oder Wahl-
helferinnen/Wahlhelfern wéhrend eines Wahlkampfes
zum Zweck der Wahlwerbung verwendet werden. Dies
gilt fur Bundestags-, Landtags- und Kommunalwahlen
sowie fiir Wahlen zum Européischen Parlament.
Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung auf Wahl-
veranstaltungen und an Informationsstdnden der Parteien
sowie das Einlegen, Aufdrucken oder Aufkleben partei-
politischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist
gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahl-
werbung.

Unabhéngig davon, wann, auf welchem Weg und in wel-
cher Anzahl diese Schrift der Empfangerin/dem Empfanger
zugegangen ist, darf sie auch ohne zeitlichen Bezug zu
einer bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise ver-
wendet werden, die als Parteinahme der Bundesregierung
zugunsten einzelner politischer Gruppen verstanden
werden konnte.
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